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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖) เป็นแผนท่ีกำหนดให้แสดงข้อมูล 
อตัรากำลงัของพนกังานสว่นตำบล และพนกังานจา้งใหอ้ยูใ่นฉบบัเดยีวกนั ซ่ึงได้แก่ ขอ้มลูตำแหนง่และ 
อตัราของพนกังานสว่นตำบล ขา้ราชการถา่ยโอน ขา้ราซการคร ู บคุลากรทางการศกึษา ลกูจา้ง และ 
พนกังานจา้งทกุประเภท ทัง้ทีต่ัง้จา่ยเงนิเดอืน คา่จา้ง จากงบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล และ 
ท่ีได้รับจัดสรรเงินเดือน คา่จา้ง จากเงินอุดหนนุของรัฐบาล อนัจะเปน็ประโยชนใ์นการวิเคราะหอ์ตัรากำลงั 
ในภาพรวม และแนวโนม้ภาระคา่ใขจ้า่ยดา้นการบรหิารงานบคุคลไดอ้ยา่งชดัเจน เพือ่เปน็เครือ่งมอื 
ในการบรหิารงานตามภารกจิหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา๋หมายไดอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการชองประชาชน

องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ไดจ้ดัทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี ปงีบประมาณ ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ 
โดยมโีครงสรา้งการแบง่งานและระบบงานทีเ่หมาะสมไมซ่ํา้ขอ้น มกีารกำหนดตำแหนง่ การจดัอตัรากำลงั 
โครงสรา้งใหเ้หมาะสมกบัอำนาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบล ตามพระราชบญัญตัสิภาตำบลและ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบญัญตั ิ
กำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ:๒๕๔๒ และเพือ่ให ้
คณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี (ก.อบต.จังหวัดสรุาษฎร์ธาน)ี ตรวจสอบการกำหนด 
ตำแหนง่และการใชต้ำแหนง่พนกังานสว่นตำบลใหเ้หมาะสมทัง้ยังใชเ้ปน็แนวทางในการดำเนนิการวางแผน 
การใชอ้ตัรากำลงั การพฒันาบคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ใหเ้หมาะสมอกีดว้ย ทัง้นี ้ เพือ่ให ้
การบรหิารงาบขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลใหเ้กดิประโยชนต์อ่ประขาชน เกดิผลสมัถทุธีต้อ่ภารกจิ 
ตามอำนาจหนา้ที ่ มีประสิทธิภาพ มคีวามคุม้คา่ สามารถลดข้ันตอนการปฏบิติังาน และมกีารลดภารกจิและ 
ยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จำเป็น การปฏิบตภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาขนได้เป็นอย่างดี

การแกไ้ขปรบัปรงุประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี เร่ือง 
หลักเกณฑ ์และเง่ือนไชเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๔๕ น้ัน ได้ประกาศหลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ วิธกีารบริหารและการ 
ปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารสว่นตำบล 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และการกำหนดกอง สำนัก หรอืสว่นราชการทีเ่รียกซือ่อยา่งอืน่ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ 
ลกัษณะการบรหิาร อำนาจหนา้ที ่ ความรบัผดิชอบ ปรมิาณงาน และคณุภาพงานทีเ่พืม่มากขึน้ จงึทำให ้
องคก์ารบริหารสว่นตำบลวงั มคีวามจำเปน็ตอ้งปรบัปรงุแผนอตัรากำลงั ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๖๕๖๖ ฉบับปรับปรุง (คร้ังท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔

ค ำ น ำ

องค์การบริหารส่วนตำบลวัง

แผนอตัราทาลงั ๓ ป ีประจำปงีบประมาณ ๒ ๕ ๖๔ - ๒๕๖๖ (ปรบัปรงุครัง้ทีร่,)
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปรับปรุงครั้งที่ ๑ )
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒ ๔ ๖๖  

องค์การบริหารส่วนตำบลวัง อำเภอท ่าชนะ อังหวัดสุราษฎร์ธานี

๑. หลักฺการและเหตุผลิ

โดยทีก่ารบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล ซึง่อยูภ่ายใตพ้ระราชบญัญตั ิ
ระเบียบการบริหารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึง่บญัญตักิารดำเนนิการ หรือการปฏิบัติหน้าท่ีใด  ๆ
เกีย่วกบัการบริหารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานทัว่ไป หลกัเกณฑแ์ละ 
เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด กล่าวคือ การกำหนดอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของ 
ตำแหน่ง และโครงสร้างการแบ่งส่วนราซการ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำเป็นแผนอัตรากำลัง 
ของพนักงานส่วนตำบล ลกูจัาง และพนกังานจ้าง เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และ การใช้ตำแหน่ง 
พนกังานสว่นตำบล ลกูจา้ง และพ นกังานจา้ง โดยเสนอใหค้ณ ะกรรมการพนกังานสว่นตำบล 
(ก.อบต.จังหวัด) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ทัง้นีใ้หก้ำหนดเปน็แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารสว่นตำบล 
ในระยะเวลา ๓ ปี

บดันี ้แผนอตัรากำลงั ๓ ปี (ปงีบประมาณ พ .ศ .๒๔๖๑ -๒ ๔ ๖ ๓ )ครบกำหนดในวนัที ่
๓๐ กนัยายน ๒๔๖๓ ประกอบกบั ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดใหก้ารจดัทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ -  ๒๔๖๖) เป็นเคร่ืองมือสำคัญในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหาร 
สว่นจงัหวดั เทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นตำบล และเมอืงพทัยา ใหเ้ปน็ไปอยา่งคุม้คา่ มปีระสทิธภิาพ 
ตลอดจนเพือ่ควบคมุภาระคา่ใชจ้า่ยตา้นการบรหิารงานบคุคลไมใ่หเ้กนิกวา่รอ้ยละ ๔๐ ของงบประมาณ 
รายจา่ยประจำปตีามมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญ้ติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๒

ในแผนอตัรากำลงั ๓ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ -  ๒๔๖๖) กำหนดใหแ้สดงขอ้ยลู 
อตัรากำลงัของพนกังานสว่นตำบล และพนกังานจา้งใหอ้ยูใ่นฉบบัเดยีวกนั ซ่ึงไต้แก1 ขอ้ยลูตำแหนง่และ 
อัตราชองพนักงานส่วนตำบล ชา้ราชการถา่ยโอน ชา้ราชการคร ูบคุลากรทางการดกีษา ลกูจ้าง และพนักงาน 
จ้างทกุประ๓ ท ทัง้ทีต่ัง้จ่ายเงินเดอืน ค่าจ้าง จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล และท่ั1ต้รับจัดสรร 
เงินเดือน คา่จา้ง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเป็นประโยซน่ในการวิเคราะหอั์ตรากำลังในภาพรวม และ 
แนวโนม้ภาระคา่ใชจ้า่ยตา้นการบรหิารงานบคุคลไตอ้ยา่งชดัเจน จงึไตจ้ดัทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ -  ๒๔๖๖) เพือ่เปน็เคร่ืองมือในการบริหารงานตามภารกจิหนา้ทีค่วามรับผิดชอบ 
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเบีาหมายไต้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการ 
ของประซาซนโดยมหีลกัการและเหตผุลในการจดัทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ -  
๒๔๖๖) ดงน้ี

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 
อตัราตำแหนง่และมาตรฐานชองตำแหนง่ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจกิายน ๒๔๔๔ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๘ 
ลงวันท่ี ๔ กนัยายน ๒๔๔๘ กำหนดใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจังหวัด (ก.อบต.จงัหวัด) พจิารณา 
กำหนดตำแหนง่พนกังานสว่นตำบลวา่ จะมตีำแหนง่ใด ระตบ้ใด อยูใ่นสว่นราชการใด จำนวนเทา่ใด 
ใหด้ำนงิถงีภาระหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตั ิ ความยาก ปรมิาณและคณุภาพของงาน 
ตลอดจนทัง้ภาระค่าใชจ่้ายต้านบคุคลขององคก์ารบริหารสว่นตำบล (อบต.) โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
(อบต.) จดัทำแผนอตัรากำลงัของพนกังานสว่นตำบลและพนกังานจา้ง เพือ่ใชใ้นการกำหนดตำแหนง่

แผนอตัรากำลงั ๓ ป  ีประจำปงีบประนา(น ๒ ๕ ๖๔ - ๒๕๖๖ (ปรนัปรงุทรัง้ที ่ร})



๒
โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมก์ารพนกังานสว่นตำบลจงัหวดั (ก.อบต.จงัหวดั) ทัง้นีใ้หเ้ปบีไปตาม 
หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด

๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด 
ตำแหน่งพนักงานสว่นตำบล โดยกำหนดแนวทางใหอ้งค์การบริหารสว่นตำบล (อบต.) จดัทำแผนอตัรากำลงั 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือเปีนกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและ 
พนักงานช้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
โดยกำหนดใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตำบล แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัทำแผนอตัรากำลงั เพือ่วเิคราะหอ์ำนาจ 
หน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) วิเคราะหค์วามด้องการกำลงัคน วเิคราะห ์การวางแผน 
การใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑแ์ละเง่ือนไชในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วน 
ตำบลและพนักงานช้าง ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

๑.๓ ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวัดสรุาษฎรฮ์าน เร่ืองหลักเกณฑ ์
และเง่ือนไขเก่ียวลับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉนับท่ี ๔๐ พ.ศ.๒๔๖๓ 
ลงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๔๖๓

๑.๓ จากหลกัการและเหตผุลดงักลา่ว องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั จงไดป้รบัปรุงแผน 
อตัรากำลงั ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ - ๒๔๖๖ ข้ึน และประกาศโครงสรา้งสว่นราชการและ 
อำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการต่อไป

แผนอตัรากำลงั ๓ ป  ีประจำปงีบประนาณ ๖ ๕ ๖ ๔ -๖ ๕ ๖ ๖  (ปรบัปรงุครัง้ที ่ร))



๓

๒. วตธุประสงค์ •

แผนอตัรากำลงั ๓ ปี (ปรบปรงุครัง้ที ่ ๑) ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ คือ 
แผนอัตรากำลังท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำข้ึน เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง การสรรหาตำแหน่ง 
การใช้ตำแหนง่ และพฒันาพนกังานสว่นตำบล ลกูจา้ง และพนกังานจา้ง โดยคาดคะเนวา่ในชว่งระยะเวลา 
๓ ปีช้างหน้าจะมีการใช้ตำแหน่งใด จำนวนเทา่ใด ในส่วนราชการใด และจะพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลกูจ้าง 
และพนักงานจ้างไปในแนวทางใด โดยคำนงึถึงภารกิจ อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดขอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ความยากและคณุภาพของงาน และปรมิาณงาน ตลอดทัง้ภาระคา่ใชจ้า่ยขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
ทีจ่ะตอ้งจา่ยในดา้นบคุคล และการจดัสรรเงนิงบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล โดยวัตถปุระสงค ์
ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปรับปรุงคร้ังท่ี ๑) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ ดังน้ี

๒.๑ เพ่ือใหอ้งค์การบริหารสว่นตำบลวัง มีโครงสร้างการแบง่งานและระบบงานทีเ่หมาะสม
ไม่ซ้ําซ้อน

๒.๒ เพ ือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั มกีารกำหนดประเภทตำแหนง่ สายงาน 
การจดัอตัรากำลงั โครงสร้างสว่นราชการใหเ้หมาะสมกบัภารกจิอำนาจหนา้ทีข่ององคก์ารบริหารสว่นตำบล 
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญ้ติกำหนดแผนและข้ันตอน 
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒

๒.๓ เพือ่ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดั (ก.อบต.จงัหวัด) สามารถตรวจสอบ 
การกำหนดตำแหนง่และการใชต้ำแหนง่พนกังานสว่นตำบล ชา้ราชการคร ู บคุลากรทางการศกึษา 
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของส่วนราชการหรือไม่

๒.๔ เพือ่เปน็แนวทางในการตำเนนิการวางแผนการพฒันาบคุลากรขององคก์ารบรหิาร
ส่วนตำบลวัง

๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวัง สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแต่งต้ัง 
พนกังานสว่นตำบล ชา้ราชการคร ู บคุลากรทางการศกึษา ลกูจา้งประจำ และพนกังานจา้ง เพือ่ให ้
การบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั เกดิประโยชนต์อ่ประซาซน เกดิผลลมัฤทธีต้อ่ภารกจิ 
ตามอำนาจหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบอยา่งมปีระสทิธภิาพ มคีวามคุม้คา่ สามารถลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
มกีารลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนว่ยงานทีไ่มจ่ำเปน็ การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แกิไฃป้ญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

๒.๖ เพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลสามารถควบคมุภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นการบรหิารงาน 
บุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด

๒.๗ เพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบล มกีารกำหนดตำแหนง่อตัรากำลงัของบคุลากร 
ทีส่ามารถตอบสนองการปฏบิติังานขององคก์ารบริหารสว่นตำบลทีม่คีวามจำเปน็เร่งด่วน และสนองนโยบาย 
ซองรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล

แผนอตัรากำลงั ๓ ป  ีประจำปงีบประมาณ ๖ ๕ ๖ ๔ - ๖๕๖๖ (ปรบัปรงุครงัที ่ร})



๓=. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอตรากิาสัง ๓ ปี

ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ-ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖) ขององค์การบริหาร 
สว่นตำบลวงั นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการจดัทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลวัง 
ท่ี ๓๑๑/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ ฃ่ึงประกอบด้วย

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัง 
๓. ผู้อำนวยการกองคลัง 
๔. ผู้อำนวยการกองช่าง 
๕. หัวหน้าสำนักปลัด 
๖. นักทรัพยากรบุคคล

เปีนประธานกรรมการ 
เปีนกรรมการ 
เป็นกรรมการ 
เป็นกรรมการ
เป็นกรรมการและเลขานการ 
เป็นผู้ช่วยเลขาบุการ

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖) จัดทำแผน 
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยคำ'นงสิงภารกิจ อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ ความยากและคณุภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีขอบเขตเน้ือหา 
ครอบคลุมในเร่ืองต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ื

๓.๑ การวเิคราะหภ์ารกจิ อำนาจหนา้ที ่ ความรบัผดิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
ตามพระราชบญัญตัสิภาตำบลและองคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบญัญตัแิผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ตลอดจนกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วชอ้ง ใหม้คีวามสอดคลอ้ง 
อับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพฒันาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย 
ของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปีญหาในพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง เพือ่ใหก้ารตำเนนิการ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลวังบรรลผุลตามพนัธกจิทีต้ั่งไวั จงัจำเปน็ตอ้งจดัสรรอตัรากำลงั ตามหนว่ยงาน 
ตา่งๆใหเ้หมาะสมอบัเปา้หมายการดำเนนิการ โดยมมมองนืเ้ปน็การพจิารณาวา่ลกัษณะงานในปจีจบุนั 
ท่ีดำเนินการอยู่น้ันครบล้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากลักษณะงาน 
ทีท่ำอยู่ในปีจจุบันไม่ตรงอับภารกิจ อำนาจหนา้ที ่ ความรับผิดชอบ จงัตอ้งพจิารณาวางแผนกรอบอตัรากำลงั 
ใหป้รับเปล่ียนไปตามทศิทางในอนาคต รวมถงึหากงานในปจ้จุบนับางสว่นไมต่อ้งดำเนนิการแลว้ อาจทำให ้
การจัดส่รรกำลงัคนของบางสว่นราชการเปล่ียนแปลงไป ทัง้นื ้เพือ่ใหเ้กดิการเตรียมความพร้อมในเร่ืองแผน 
อัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคต

๓.๒ การกำหนดโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการภายในและการจดัระบบงาน เพือ่รองรบั 
ภารกิจตามอำนาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบใหส้ามารถแก้ป้ญหาของจังหวัดสุราษฎร์ธานไีด้อย่างมีประสทิธิภาพ 
และตอบสนองความต้องการของประชาซน

๓.๓ การวเิคราะหต์น้ทนุคา่ใชจ้า่ยของกำลงัคน ะ Supply Pressure เปน็การนำประเดน็ 
คา่ใชจ่้ายบคุลากรเชา้มาร่วมในการพจิารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
สูงสุด กำหนดตำแหนง่ในสายงานตา่ง  ๆ จำนวนตำแหนง่ และระดบัตำแหนง่ ใหเ้หมาะสมอบัภาระหนา้ที ่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาบต่าง  ๆ
โดยในส่วนน้ืจะคำนึงถึง

แผนอตัรากำลงั ๓ ป  ีปรรจำปงีนปรรนาณ ๖๕๖๔ -  ๖๕๖๖ (ปรบัปรงุครัง้ที ่&)



๕

๓.๓.๑ การจดัระดบัขัน้งานทีเ่หมาะสม ในการพจิารณาถงตน้ทนุตอ่การกำหนด 
ระดับข้ันงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับข้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและ 
มีประสิทธิภาพสูงสุด

๓.๓.๒ การจดัสรรประเภทของบคุลากรสว่นทอ้งถิน่ (ขา้ราขการหรอืพนกังาบ 
สว่นทอ้งถิน่ ขา้ราซการคร ู บคุลากรทางการคกิษ,า ลกูจา้งประจำ และพนกังานจา้ง) โดยหสกัการแลว้ 
การจดัประเภทลกัษณะงานผดิจะมผีลกระทบตอ่ประสทิธภิาพ และตน้ทนุในการทำงานขององคก์ร ดังน้ัน 
ในการกำหนดอตัรากำลงัขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่ในแตล่ะสว่นราชการจะตอ้งมกีารพจิารณาว'า 
ตำแหนง่ทีก่ำหนดในปจ็จบุนัมคีวามเหมาะสมหรอืไมห่รอืควรเปลีย่นลกัษณะการกำหนดตำแหนง่เพือ่ให ้
การทำงานเปน็ไปอย่างมปีระสทิธิภาพมากขึน้โดยภาระคา่ใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบคุคลตอ้งไมเ่กนิร้อยละ 
ล่ีสิบ ของงบประมาณรายจา่ยตามมาดรา ๓๕ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยืบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๔๒

๓.๔ การวเิคราะหก้ระบวนการและเวลาทีพ่นการปฏบิตังิาน เปน็การนำขอ้มลูเวลาทีใ่ข ้
ในการปฏบิตังิานตามกระบวนการจรงิ (Work Process) ในอดตี เพือ่วเิคราะหป์รมิาณงานตอ่บคุคลจรงิ 
โดยสมมติฐานท่ีว่า งานใดทีต้่องมกีระบวนการและเวลาท่ีใข้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน 
มากกวา่ อยา่งไรกดี็ในภาคราชการสว่นทอ้งถ่ินนัน้งานบางลักษณะ เซ่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนคิดา้นชา่ง หรืองานบริการบางประเภทไมส่ามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังน้ัน การคำนวณเวลา 
ทีใ่ช!นกรณขีองภาคราชการสว่นทอ้งถิน่นัน้จงึทำไดเ้พยีงเปน็ขอ้มลูเปรยีบเทยีบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้!นการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกซน บอกจากน้ัน 
ค่อนจะคำนวณเวลาที!่ซ!นการปฏิบติังาบแต่ละสว่นราชการจะต้องพจิารณาปริมาณงาบ ลักษณะงาน ท่ีปฏินิติ 
วา่มคีวามสอดคลอ้งลบัภารกจิของหนว่ยงานหรอืไม ่ เพราะในบางครัง้อาจเปน็ไปไดว้า่งานทีป่ฏบิตั ิ
อยูใ่นปจีจุบนัมลัีกษณะเปน็งานโครงการพเิศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจำเปน็ต้องมาใช้ประกอบ 
การพจิารณาด้วย

๓.๕ การวเิคราะหผ์ลงานทีผ่า่นมาเพือ่ประกอบการกำหนดกรอบอตัรากำลงั เป็นการนำ 
ผลลัพธ์ท่ีพีงประสงค์ชองแต่ละส่วนราชการและพี'นธกิจขององค์กรมายึดโยงลับจำนวนกรอบอัตรากำล้งท่ีต้อง 
ใชส้ำหรบัการสรา้งผลลพัธท์ีพ่งีประสงคใ์หไ้ดต้ามเปาึหมาย โดยสมมตฐิานทีว่า่ หากผลงานทีผ่า่นมา 
เปรยีบเทยีบลบัผลงานในปจ้จบุนัและในอนาคตมคีวามแตกตา่งลนัอยา่งมนียัสำคญั อาจตอ้งมกีารพจิารณา 
แนวทางในการกำหนด/เกลีย่อตัรากำลงัใหม ่ เพ่ือใหเ้กิดการทำงานท่ีมีประสทิธิภาพและสนับสบุนการทำงาน 
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด

๓.๖ การวเิคราะหข์อ้มลูจากความคดิเหน็แบบ ๓๖๐ องศา เปน็การสอบถามความคดิเหน็ 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง  ๆอยา่งเร่ืองการบรหิารงาน งบประมาณ คบ มาพจิารณาอยา่งนอ้ย 
ใน ๓ ประเด็น ดังน้ี

๓.๖.๑ เร่ืองพืน้ทีแ่ละการจดัโครงสรา้งองคก์ร เนือ่งจากการจดัโครงสรา้งองคก์รและ 
การแบง่งานในพืน้ทีน่ัน้จะมผีลตอ่การกำหนดกรอบอตัรากำลงัเปน็อยา่งมาก เซ่น หากกำหนดโครงสร้าง 
ทีม่ากเกนิไปจะทำใหเ้กดิตำแหนง่งานขึน้ตามมาอกีไมว่า่จะเปน็งานหวัหนา้ฝา่ย งานธรุการ สารบรรณและ 
บริหารทัว่ไปในสว่นราชการนัน้ ซึง่อาจมคีวามจำเปน็ตอ้งทบทวนวา่การกำหนดโครงสรา้งในบจ่จบุนัชอง 
แต่ละส่วนราชการน้ันมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด

๓.๖.๒ เร ือ่งการเกษยีณ อายรุาชการ เน ือ่งจากหลาย  ๆ สว่นราชการในปจีจบุนั 
มขีา้ราชการสงูอายจุำนวนมาก ดังน้ัน อาจตอ้งมกีารพจิารณาถงีการเตรยีมการเรือ่งกรอบอตัรากำลงั
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ทีจ่ะรองรบัการเกษยีณอายขุองขา้ราชการ ทัง้นีไ้มว่า่จะเปน็การถา่ยทอดองคค์วามรู ้ การปรบัตำแหนง่ 
ท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทบตำแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป เป็นต้น

๓.๖.๓ ความคดิเหน็ของผูม้สีว่นไตส้ว่นเสยี เปน็การสอบถามจากเจา้หนา้ทีภ่ายใน 
ส่วนราซการและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับส่วนราชการน้ัน  ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถุามหรือการส้มภาษณ์ซ่ึงมูมมอง 
ต่าง  ๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน

๓.๗ การพจิารณาเปรยีบเทยีบกบักรอบอตัรากำลงัขององคก์รอืน่   ๆ กระบวนการนี ้
เป็นกระบวนการนำข้อมูลของอัดรากำลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทยีบจำนวน 
กรอบอัตรากำลังของงาบการเจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนตำบล ก. และงานการเจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล ข. ซึง่มหีนา้ทีร่บัผดิชอบคลา้ยกนั โดยสมมตฐานทีว่า่ แนวโนม้ของการใชอ้ตัรากำลงัของแตล่ะ 
องค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งท่ีคล้ายคลึงกันไต้

๓.๘ ใหอ้งคก์รปกครองสว่นหอ้งถิน่มแีผนการพฒันาชา้ราซกุารหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
ทุกคน โดยต้องไต้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง

การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่กำหนดกรอบอตัรากำลงัไมบุ่ง่เนน้ในการเพิม่ เกลีย่ หรือลดจำนวน 
กรอบอตัรากำลงัเปน็สำคญั แตม่จีดุบ ุง่หมายเพ ือ่ใหส้ว่นราชการมแีนวทางในการพจิารณากำหนด 
กรอบอัตรากำลงัทีเ่ปน็ระบบมากขึน้ นอกจากนัน้ยงมจุีดบุง่เนน้ใหส้ว่นราชการพจิารณาการกำหนดตำแหนง่ 
ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิม่/ลดจำนวนตำแหนง่ ตวัอย่างเชน่ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว 
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหนง่ในประเภททัว่ไปอาจมคีวามเหมาะสมนอ้ยกว่าการกำหนดตำแหนง่ประเภท 
วิชาการในบางลกัษณะงาน ท้ัง  ๆ ท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถงึในการพจิารณาทีก่ระบวนการทำงาน 
กพ็บวา่เปน็ลกัษณะงานในเชงิการวเิคราะหใ์นสายอาชพีมากกวา่งานในเซงิปฏบิตังิาน และสว่นราชการอ่ืน 
กก็ำหนดตำแหนง่ในงานลกัษณะนีเ้ปน็ตำแหนง่ประเภทวฃิาการ ลา้เกดิกรณเีชน่นีก้น็า่จะมเีหตผุลเพยีงพอ 
ทีจ่ะกำหนดกรอบอตัรากำลงัในลกัษณะงานนีเ้ปน็ตำแหนง่ประเภทวชิาการ โดยไมไ่ต้เพิม่จำนวนตำแหนง่ 
ของสว่นราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวไต้ว่า กรอบแนวคดิการวิเคราะหอ์ตัรากำลงั (Effective Man Power 
Planning Framework) นีจ้ะเปน็แนวทางใหส้ว่นราชการสามารถมชีอ้มลูเชงิวิเคราะหอ์ย่างเพยีงพอในการที ่
จะอธบิายเหตผุลเชงิวชิาการสำหรับการวางแผนกรอบอตัรากำลงัทีเ่หมาะสมตามภารกจิงานของแตส่ร;สว่น 
ราชการ นอกจากนัน้การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการตังกล่าวจะทำใหส่้วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ 
ประโยซนํไนเร่ืองอ่ืน  ๆ เช่น

- การใชข้้อมลูทีห่ลากหลายจะทำใหเ้กดิการยอมรับไต้มากกว่าโดยเปรียบเทยีบหากจะต้องม ี
การเกล่ียอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน

- การจ้ดทำกระบวนการจริง (Work Process) จะทำให้1ต้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช้ 
วดัประสทิธภิาพในการทำงานของบคุคลไตอ้ยา่งถกูตอ้ง รวมถงึในระยะยาวสว่นราชการสามารถนำผล 
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนงาน (Process Re-engineer) 
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำใหส้ามารถพยากรณแ์นวโน้มของภาระงาน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ 
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพือ่รองรับภารกิจท่ีจะเพิม่/ลดลง
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๔. สภาพป้ญหาของพื้นที่และคว่ามต้องการของประซาซนในเขตพี้นที่

เพือ่ใหก้ารวางแผนอตัรากำลงั ๓ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖) ขององคก์าร 
บริหารสว่นตำบลวัง มีค่'วามครบถ้วนสม,บูรณ ์ องคก์ารบริหารสว่นตำบลวัง สามารถตำเนนิการตามอำนาจ 
หนา้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สะดวกในการตำเนนิการแก!้ฃใหต้รงกบัความด้องการประซาซนอย่างแหจ้ริง 
องค์การบริหารสว่นตำบลวัง จงได้นำข้อรมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์ร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน การประเมินสถานการณส์ภาพแวดลอ้มภายนอกทีเ่กีย่วข้อง และการวิเคราะหก์รอบการ 
อดัทำยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยใขก้ารวเิคราะห ์SWOT Analysis จากแผนพฒันา 
ท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ซ่ึงประกาศใข้ ณ วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๒ มาวิเคราะหส์ภาพปิญหาความด้องการและความจำเปน็พืน้ฐานของประซาซนในเขตพืน้ทีข่ององค์การ 
บรหิารสว่นตำบลวงั ตามประเดน็ยทุธศาสตรก์ารพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั โดยม ี
รายละเอียดดังต่อไปนี้

๔.๑ สภาพท่ัวไปและข้อมลูพืน้ฐาน 
๑. ดา้นกายภาพ

องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ได้ยกฐานะจากสภาตำบลเปีนองค์การบริหารส่วนตำบล ตามนัย 
มาตรา ๔๐ และ มาตรา ๔๑ แหง่พระราฃบญัญตัสิภาตำบลและองคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
โดยประกาศในราซกจิจา'นเบกษา เลขท่ี ๑๑๓ ตอนพเิศษ ๕๒ ง เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๓๙ หน้าท่ี ๓๐๑ 
โดยมีผลใข้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ ซึง่มกีารกำหนดใหม้กีารเลอืกตัง้สมาซกิสภาองคก์าร 
บริหารส่วนตำบลคร้ังแรก เม่ือวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๓๙

๑.® ท่ีต้ังของหมู่บา้นหรีอตำบล (แผนท่ีประกอบ)
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ตัง้อยูเ่ลขที ่ ๒๖ หมู่ท่ี ๓ ตำบลวงั อำเภอทา่ซนะ อังหวดั 

'สรุาษฎรธ์าน ี ตดิถนนสายลาดยาง ๔๑๑๒ -  วดัขจรบำรุง มีพ้ืนท่ี ๓๓.๗๐๔ ตารางกโิลเมตร คิดเ'ปีนเน้ือท่ี 
โดยประมาณ ๒๑,๐๖๕ไร่ ตัง้อยูห่า่งจากทีว่า่การอำเภอทา่ขนะ ประมาณ ๑๕ กิโลเมตร มีสภาพพ้ืนท่ีราบลุ่ม 
เหมาะสมกับอาชีพเกษตรกรรมและท่ีราบซายฝืงทะเลเหมาะสมกับอาชีพการประมง นากุ้ง บางส่วนแปรสภาพ 
พ้ืนท่ีทำนาเป็นสวนปาล์ม ยางพารา บางครอบครัวทำอาชีพเสริม เซ่น การเลีย้งหอย ไก'พ้ืนเมือง การปคุสัตว์ 

อาณาเขต
ทิศเหนือ ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซนะ

ติดต่อกับตำบลตะกรบ อำเภอไซยา 
ติดต่อกับทะเลอ่าวไทย
ติดต่อกับภูเขาประสงค์ เทศบาลตำบลท่าซนะ อบต.ประสงค์ และบางส่วน 
จรดตำบลป่าเว

ทิศตะวันออก 
ทิศตะวันตก

แผนm ราทาลงั ๓ ป  ีประจำปงีบประมาน ๒๕๖๔ -  ๖๕๖๖ (ปรบัปรงุครัง้ที่ ๑;



(แผนท่ีประกอบ)

N

SCALE NO SCALE * Bstini
เพ ป u s t i f

แผนอตัรากำลงั ๓ ป  ีประจำปงีบประมา[น ๖ ๕ ๖ ๔ -๖ ๕ ๖ ๖  (ปรบัปf งครัง้ท ี ่ร))



๑.๒ สภาพภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปของตำบลวังเป็นท่ีราบลุ่มมีน้ืาท่วมขังในช่วงฤดูฝน และมีพ้ืนท่ี 

ติดตอ่ทะเลอ่าวไทย ดินมีความอุดมสมบูรณป์านกลาง คือ เปน็กลุ่มดินท่ีมีเน้ือดินเป็นดินเหนยีว ดินบนมีลืตำ 
ส่วนดินล่างมีสิเทาหรือสีน้ืาตาลอ่อน มีคลองปากก่ิว และคลองท่าม่วง ไหลผ่าน 

๑.๓ สภาพภมูอิากาศ
พ้ืนท่ีตำบลวังอยูในเขตภูมิอากาศรอนแบบมรสุม มี ๒ ฤดู คือ ฤดูฝนและฤดูร้อน 
ฤดูฝน เร่ิมต้ังแต่ เดือนพฤษภาคม จบถึง เดือนมกราคม โดยแปงออกเป็น ๒ ช่วงคือ

ชว่งแรก ระหวา่งเดอืนพฤษภาคม จบถงึ เดอืนตลุาคม เปน็ชว่งทีไ่ด้รับลมมรสุม 
ตะวันตกเฉียงใต้แต่มีปริมาณน้ืาฝนไม่มากนัก

ช่วงท่ีสอง ระหวา่งเดอืนพฤศจกายน จนถึง เดอืนมกราคม ได้รับลมมรสุมตะวันตก 
เฉียงเหนือพัดมาจากอ่าวไทยมีความช้ืนสูงรวมท้ังพายุดืเปรสซ่ันจึงมีปริมาณฝนสูงกว่าในช่วงแรก

ฤดูร้อน เร ิม่ต ัง้แต  ่ เด อืน กม ภ าพ นั ธ  ์ จน ถงึ เดอืน เม ษ ายน  เปน็ชว่งท ีล่มมรสมุ 
ตะวนัออกเฉยีงเหนอืออ่นกำลงั ประกอบลบัมกีระแสลมพดัจากทางใต ้ทำใหอุ้ณหภูมสิงูชืน้ และในระยะ 
ดังกล่าวจะร้อนมากท่ีสุดในรอบปี โดยในแต่ละปอุีณหภูมิเฉล่ียสงูสดุประมาณ ๓๗ องศาเซลเซยีส และตรสุด 
ประมาณ ๑๘ องศาเซลเซียส

๒. ตา้นการเมอืง/การปกครอง 
๒.๑ เขตการปกครอง
ตำบลวัง แบ่งการปกครองออกเป็น ๘ หมู่บ้าน และอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเต็มทุก 

หมู่บ้าน รายข่ือหมู่บ้านและผู้ปกครองห้องท่ี ประกอบด้วยพ้ืนท่ีจำนวน ๘ หมู่บ้าน ได้แก่
หมู่ท่ี ๑ บ้านเกาะซะมวง นายพานืช ปานเน่ือง ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ท่ี ๒ บ้านดินก้อง นายธวัช,ขัย แก้วเหล็ก ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ท่ี ๓ บ้านหาดสมบูรณ์ นายขัยชนะ ทิพย์มณี ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ท่ี ๔ บ้านปากน้ําท่าม่วง นายอรุณ วิมลศรี ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ท่ี ๕ บ้านนาเกลือ นายสมเกียรติ จึนก้ิม ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ท่ี ๖ บ้านนาคลอง นายวารินทร์ วรุณโรจน์ ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ท่ี ๗ บ้านท่าม่วง นายเรืองดักด๋ึ ชุยจินา กำนัน
หมู่ท่ี ๘ บ้านห้วยเสม็ดแดง นายพรขัย พรหมรุ่ง ผู้ใหญ่บ้าน

๒.๒ การเลอืกตัง้
การเลือกต้ังผู้บริหารและสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญ่ตสภาตำบล 

และองคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ.ศ. ๒<£๓๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึปจีจบน้ มจีำนวน ๘ หมูบ้่าน หากมกีาร 
เลือกต้ังในคราวหน้า จะมีผู้บริหารหอ้งถ่ิน (นายกองค์การบริหารสว่นตำบล) จำนวน ๑ คน จะมกีารเลอืกตัง้ 
สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่บ้านละ ๑ คน ๘ หมู่บ้าน รวมเป็น ๘ คน

แ ผ น ท ท ำ ล ั ง  ๓ ป ีประจำปงีบประมาณ ๖ ๕ ๖ ๔ - ๖๕๖๖ (ปรบัปรงุคi พ  ร))



๑๐

๓. ประชากร
๓.๑ ขอ้เ{ลเกีย่วกบัจำนวนประชากร

หมู่ท่ี ใเอหมูบ่า้น จำนวนครัวเรือน 
(หลงั)

จำนวนประชากร (คบ) รวมประชากร 
(คน)เพศชาย เพศหญิง

๑ บา้นเกาะซะมวง ๒๔๓ ๓0๖ ๓๒๓ ๖๑๔
๒ บ้านดนิก้อง ๑ ๑0 ๑๔๖ ๑๓๙ ๒๙๑
๓ บา้นหาดสมบรถ! ๓0๔ ๓๙๙ ๔๑๓ ๘๐๙
๔ บา้นปากนํา้ทา่มว่ง ๑๒๔ ๑๔๗ ๑๔๗ ๓๑๓
๔ บา้นนาเกลอื ๑๓๔ ๑๙๑ ๑๙๔ ๓๙๐
๖ บา้นนาคลอง ๑๒® ๑๖๔ ๑๗๔ ๓๔๓
๗ บา้นทา่มว่ง ๑๗๑ ๒๒๖ ๒๓๗ ๔๖๒
๘ บา้นหว้ยเสมด็แดง ๑๔๓ ๒๒๔ ๒๔๔ ๔๗0

รวม ๑,๓๗๒ ๑,๔๒๔ ๑,๔๔๓ ๓,๗๐๗
ข้อมูล ผ  สิงหาคม ๒<£๖๓
ที่มาฟ้านักงานทะเบียนอำเภอท่าชนะ

จำนวนประชากรแยกตามอายุ
อายุ ชาย หญิง รวม

แรกเกดิ -๓  ปี ๔๘ ๔๑ ๑๐๓
๔-๗ ปี ๑๐๔ ๔๔ ๑๘๗
๘-๑๘ ปี ๒๐๔ ๒๐๘ ๔๑๓
๑๙-๒๕ ปี ๑๗๐ ๑๖๑ ๓๓๑
๒๖-๖๐ปี ๙๖๙ ๙๓๔ ๑,๙๐๔
๖ ๐  ปีฃ๊ึบไป ๓๑๔ ๔๔๐ ๗๔๘

รวม ๑,๘๒๔ ๑,๔๔๓ ๓,๗๐๗
ข้อมูล ณ สิงหาคม ๒๕๖๓
ที่มาฟ้านักงานทะเบียนอำเภอท่าชนะ

จำนวนคนตา่งดา้วทีจ่ดทะเปยีนในพืน้ที่
เมืยนมๆ ลาว ก้มพ1ชา รวม

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง
๒๒ ๑๐ ๗ ๔ ๐ ๑ ๔๔

ข้อมูล ผ  สิงหาคม ๒๕๖ท
ที่ฆาฟ้านักงานหะเบียนอำเภอท่าขนะ

๔  สภาพทางโครงสรางพืน้ฐาน 
๔.๑ การคมนาคม/ขนสง่
การคมนาคมอาศัยทางบกในการสญัจรไปมาเป็นหลัก ส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรังโดยใช้หินคลุก 

ทำผวิจราจร มีถนนทางหลวงจังหวัด หมายเลข ๔๑๑๒ (สายลา่ง) ตดผ่านพ้ืนท่ี องค์การบริหารสว่นตำบลวง 
ท่ีงเป็นเลันทางหลักท่ีใช้ติดต่อระหว่าง ตำบล อำเภอ จังหวัด ได้ตลอดท้ังปี

การคมนาคมลกัษณะโดยภาพรวมแลว้ มคีวามสะดวกพอสมควรมีถนนเทีอ่มต่อกันระหว่าง 
หมูบ้่านเกือบทุกหมู่บ้าน สามารถตดิตอ่กบัอำเภอ เทศบาล และหมูบ่า้นใกลเ้คียงได้อย่างสะดวก จะมป็ีญหา

แผนอตัรากำลงั ๓ ป ีประจำปงีบประนาทJ ๖๕£>๔ -  ๖๕ ๖๖ (ปรบัปรงุตรงที ่ร,)



ในชว่งฤดรูอ้น ถนนลกูรัง และถนนหนิคลกุมฝีน่มาก และในชว่งฤดฝูนถนนเปน็หลมุเปน็บอ่ม,ีนาทว่มขัง 
ทำให้การคมนาคมไม่สะดวกเท่าท่ีควร

การรถไฟ มีสถานีรถไฟบ้านเขาพนมแบกสายใต้ ผ่านสถานีรถไฟท่าชนะ 
ทางรถยนต ์มทีางหลวงจงัหวดัสาย ๔๑๑๒ ผา่นเขตองคก์ารบรหิารสว่นตำบลไปจงัหวดั 

สุราษฎร์ธานีและจังหวัดชุมพร และเช่ือมถนนสายเอเชีย
ทางเครือ่งบนิ มทีา่อากาศยานสรุาษฎรธ์าน ี ซึง่อยูห่ า่งจากองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 

ประมาณ ๖๐ กิโลเมตร ซ่ึงจะต้องไปท่ีอำเภอพนพิน 
๔.๒ การสกิษา
โรงเรียนประถมสิกษา (อนุบาล -  ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ) จำนวน ๓ แท่ง ได้แก่ 

๑. โรงเรียนวัดขจรบำรุง จำนวนนกัเรียนประมาณ ๑๕๒ คน 
๒. โรงเรียนบ้านดินก้อง จำนวนนกัเรียนประมาณ ๔๒ คน 
๓. โรงเรียนอัมพาวาส จำนวนนักเรียนประมาณ ๘๐ คน

โรงเรียนมัธยมสิกษา (มัธยมสืกษาปีท่ี ๑-๓) (ขยายโอกาส) จำนวน ๑ แท่ง ได้แก่ 
๑. โรงเรียนวัดขจรบำรุง จำนวนนกัเรียนประมาณ ๖๘ คน 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จำนวน ๒ แห่ง ได้แก่
๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดินก้อง จำนวนนกัเรียนประมาณ ๑๙ คน 
๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดสมบูรณ ์จำนวนนกัเรียนประมาณ ๒๐ คน 

ศูนย์สืกษานอกระบบ จำนวน ๑ แห่ง ได้แก่
๑. ศูนย์การสกิษาบอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลวัง (กศบ.วัง)

๔.๓ สถาบนัและองค์กรทางศาสนา
ประชาซนนบัถือศาสนาพทุธ ร้อยละ ๙๔ และศาสนาอสิลาม รอ้ยละ ๕ ทกุวันพระและวัน 

สำคัญทางศาสนา ประซาชนร่วมประกอบพิธีทางศาสนา ณ วัดอัมพาวาส วัดขจรบำรุง วัดถํา้สลิาเตยีบ และวัด 
ถ้ําใหญ่

๔.๔ สาธารณสขุ
โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบล ๒ แห่ง
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวัง (บ้านเขาพนมแบก) อาสาสมัครสาธารณสุข ๕๓ คบ
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปากก่ิว อาสาสมัครสาธารณสุข ๔๙ คน
- อัตราการมีและใข้ส้วมราดน้ํา จำนวน ๑๐๐% ของครัวเรือนท้ังตำบล
- จำนวนสมาชีกอาสาสมัครสาธารณสุขตำบลวัง จำนวน ๑๐๒ คน 
๔.๕ การรกัษาความสงบภายใน
- มีอาสาสมัครปึองคันภัยฝ่ายพลเรือน ๘๖ คน
- ปึอมยามชุมซน (ท่ีแยกตาคง) จำนวน ๑ แห่ง 

๕. ขอ้มลูสภาพทางเศรษฐกจิ
๕.© โครงสรา้งทางเศรษฐกจิ ซององค์การบริหารสว่นตำบลจะเปน็ระบบการผลติจากสาขา

(ร)ร)

การเกษตร และผลผลิตทางทะเล อาชีพประมงซายส์งขนาดเล็ก 
______ ______ ๕.๒ ขอ้มลูดา้นเศรษฐกจิชมุซน กลุ่ม/องค์กร ในตำบลวัง

หมู่ท่ี ชือ่กลุม่/องคก์ร กิจกรรม ปีท่ีก่อต้ัง สมา;แก ทุน
๑ กลุ่มออมทรัพย์ ออมเงิน,ปล่อยก้ ๒๕๒๙ ๒๒๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐

กลุ่มผลไม้ ปลูกไม้ผล ๒๔๔๓ ๗๒ ๖๐,๐๐๐

แผนอตัรากำลงั m ป  ีประจำปงีบประมาฌ ๖ ๕ ๖ ๔ - ๖๕๖๖ (ปรบัปJงครัง้ท ี ่ร})



๑!อ

หม่ท่ี ซ่ีอกลุม่/องคก์ร กิจกรรม ปีท่ีก่อตัง้ สมาชีก ทุน
๑ กลุ่มปาล์มน้ัามัน ปลกปาล์มน้ัามัน ๖๕๕๓ ๔๐ ๒๐๐,๐๐๐

กลุ่มปุย ทำปุยหมัก ๖๕๕๒ ๑๐๒ ๒๒๐,๐๐๐
กลุ่มกองทุนหม่บ้าน กุ้ประกอบอาชีพ ๖๕๔๔ ๑๐๕ ๑,๓๐๐,๐๐๐
กลุ่มเล้ียงโคพันธ์พ้ืนเมือง ทุนหมุนเวียน ๖๕๔๔ ๒๐ ๕๐,๐๐๐

๒ กลุ่มออมทรัพย์ ออมเงิน;ปล่อยก ๖๕๔๔ ๖๐๖ ๑,๓๖๗,๑๕๐
กลุ่มปาล์มน้ัามัน ปลกปาล์มบ้ํามัน ๖๕๔๔ ๓๔ ๑๐๐,๐๐๐
กลุ่มปุย ทำปุยหมัก ๒๕๕๐ ๓๐ ๗๐,๐๐๐
กลุ่มกองทุนหม่บ้าน ผู้ประกอบอาชีพ ๖๕๔๔ ๗๒ ๑,๖๐๐,๐๐๐
กองทุน กฃ.คจ. ทุนหมุนเวียน ๖๕๔๖ ๕๓ ๖๘๐,๐๐๐

๓ กลุ่มออมทรัพย์ ออมเงิน,ปล่อยผู้ ๒๕๔๖ ๒๓๐ ๑,๖๑๐,๓๐๐
กองทุนหม่บ้าน ผู้ประกอบอาชีพ ๖๕๔๔ ๑๐๑ ๑,๒๐๐,๐๐๐
กองทุน กจ.คจ. ทุนหมุนเวียน ๒๕๓๖ ๑๕๓ ๒๘๐,๐๐๐

๕ กลุ่มออมทรัพย์ ออมเงิน,ปล่อยผู้ ๒๕๔๖ ๙๙ ๑๗๗,๙๐๐
กลุ่มประมง ผู้ยืมประกอบอาชีพ ๒๕๔๓ ๔๔ ๕๐,๐๐๐
กลุ่มกองทุนหม่บ้าน ผู้ประกอบอาชีพ ๖๕๔๔ ๗๒ ๑,๔๐๐,๐๐๐
กองทุน กฃ.คจ. ทุนหมุนเวียน ๒๕๔๐ ๒๑ ๒๘๐,๐๐๐

๕ กลุ่มออมทรัพย์ ออมเงิน,ปล่อยผู้ ๖๕๔๔ ๑๑๐ ๗๘๔,๓๐๐
กลุ่มกองทุนหมุ่บ้าน ผู้ประกอบอาชีพ ๖๕๔๔ ๑๑๑ ๑,๖๐๐,๐๐๐
กองทุน กฃ.คจ. ทุนหมุนเวียน ๖๕๔๖ ๓๓ ๒๘๐,๐๐๐

๖' กลุ่มออมทรัพย์ ออมเงิน,ปล่อยผู้ ๖๕๔๖ ๗๑ ๔๒๐,๐๐๐
กลุ่มเล้ียงโคพันธ์พ้ืนเมือง ทุนหมุนเวียน ๖๕๔๔ ๑๕ ๑๐๐,๐๐๐
กลุ่มกองทุนหม่บ้าน ผู้ประกอบอาชีพ ๒๕๔๔ ๖๒ ๑,๒๐๐,๐๐๐
กองทุน กฃ.คจ. ทุนหมุนเวียน ๖๕๔๖ ๔๓ ๒๘๐,๐๐๐

๗ กลุ่มออมทรัพย์ ออมเงิน,ปล่อยผู้ ๒๕๒๖ ๖๙๒ ๑๐,๙๖๗,๙๐๙
กองทุนยา จำหนา่ยยา ๖๕๖๔ ๑๐๗ ๒๔,๐๐๐
กลุ่มผู้สูงอายุ ส่งเสริมการออกกำลังกาย ๖๕๔๐ ๑๐๕ ๓๐,๐๐๐
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร แปรรูปอาหาร ๒๕๒๑ ๔๔ ๕๐,๐๐๐
กลุ่มกองทุนหม่บ้าน ออมเงิน,ทุนหมุนเวียน ๖๕๔๔ ๑๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐

๘ กลุ่มออมทรัพย์ ออมเงิน,ปล่อยผู้ ๖๕๔๔ ๒๐๔ ๑,๕๙๖,๖๑๖
กลุ่มปุย จดัทำปยุราคาถกจำหนา่ย ๖๕๔๖ ๕๐ ๑๒๐,๐๐๐
กลุ่มกองทุนหม่บ้าน ผู้ประกอบอาชีพ ๖๕๔๔ ๘๘ ๑,๒๐๐,๐๐๐
กองทุน กฃ.คจ. ทุนหมุนเวียน ๒๕๓๙ ๕๓ ๒๘๐,๐๐๐

๕.๓ การเกษตรกรรม
ประซากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลส่วนใหญ่ประกอ•ชอาชีพการประมง เก'ษตร ไร่นา 

สวนผสม สวนยางพารา สวนปาล์มน้ํามัน สวนมะพร้าว ทำนากุง้ ทำนา และโรงงานรับซ้ือปาล์มน้ํามัน พ้ืนท่ี 
ร้อยละ ๘๐ % เปน็พืน้ทีก่ารเกษตร นอกจากนัน้เปน็อตุสาหกรรมในครัวเรือน เซ่น การแปรรูปผลผลติทาง 
การเกษตรซ่ีงใช้แรงงานในครัวเรือน ลู่ซ่อมรถ และสถานีบริการน้ัามันขนาดเล็กซ่ึงใช้แรงงานในครัวเรือน

แผนรพรากำลงั ๓ ป  ีประจำปงีบประนา(น ๖ ๕ ๖ ๔ - ๖๕๖๖ (ปรนัปรงุครงัทีร่))



๑๓

๕.๔ ฝายขนาดเลก็ ๓ แห่ง
- ฝายน้ําล้นห้วยเสม็ดแดง ปริมาณน้ํา ๓๕,๐๐๐ ลบ.ม. จะมีน้ําบริโภคได้ถึงเดือน มิถ'นายน
- ฝายน้ําล้นนาปลาพง ปริมาณน้ํา ๖๕,๐๐๐ ลบ.ม. จะมีน้ําบริโภคได้ถึงเดือน มิอุ'นาย'น
- ท่อ,น้ําลอดบ้านหนองชุม ปริมาณน้ํา ๑๐,๐๐๐ ลบ.ม. จะมีน้ําบริโภคได้ถึงเดือน มิลุ'นาย'น 
๕.๕ อา?พ
อา?พหลก ได้แก่ เกษตรกรรม ผลิตผลการเกษตรท่ีสำคัญ และนำรายได้สู่ประซาซนซาวตำบลวัง 

ได้แก่ ยางพารา ปาสม์นํา้มนั และการประมง การประมงในตำบลวงัสว่นใหญจ่ะเบน้การประมงซายฝง่ 
เรือประมงขนาดเล็กและมีการเพาะเล้ียงอุ้ง เพาะเลีย้งปลากะพงขายฝืง

อา?พเศริม ได้แก่ รับจ้างท่ัวไป รวมท้ังการรับจ้างด้านแรงงานภาคเกษตรกรรม
๕.๖ การปศสุตัว ์ประชาซบในเขตองค์การบริหารสว่นตำบลมีการปศุสตัว์ เซ่น เล้ียงโค กระบือ

สุกร ไก่ เบ้ด ซ่ึงเบ้นการเพ่ิมรายได้อีกทางหน่ึง เพาะเล้ียงตามสภาพธรรมซาติไม่มีระบบการจัดการฟาร์ม 
____ ______ ๕.๗ ปราชญช์าวบา้น ภมิปีญญาห้องถ่ิน_____________________________________

ท่ี ซ่ึอ สๆล มคืวามรภ้มปิญีญาดา้น หมุ่ท่ี หมายเหตุ
๑ นายพร้อม ซแก้ว หมอนวดแผนโบราณ ๑
๒ นายเจรญิ พุ่มทอง หมอไหว้พระภมิเจ้าท่ี ๑
๓ นางบุญศรี สังข์แก้ว หัตถกรรม ๑
๕ นายสุธี ขัยภักดี การขยายพันธุพืช ๑
๕ นายสว่าง หงส์ทอง ช่างปีน ๑
๖ นายสำเนา หอมแซ่ม เล้ียงวัวซน ๒
๗ นายดวน เมืองไทย หมอจับเส้น,จักสาน ๓
๘ นางปรานอม บ้วเสน ทำกะป/ีนํา้ปลา ๓
๙ นายทวี เมือง'โยธา ช่างต่อเรือ ๔

๑๐ นายวเิชยีร ขุนสาร ศิลปีนพ้ืนบ้าน ๕
๑๑ นายสมควร ช่วยฤกษ์ แพทย์แผนไทย ๕
๑๒ นายผ่อง ช่วยฤกษ์ ดืลปีนพ้ืนบ้าน ๕
๑๓ ด.ต.เช่ียว แจ่มปรีชา งานวัฒนธรรมประเพณี ๖
๑(รี? นางไสว สังข์แก้ว หมอนวดแผนไทย ๖
๑ ๕ นางนวลพรรณ มากทรัพย์ ทำไข่เค็ม ๗
๑๖ นายวิรัตน์ กาญจนวิจิตร หมอทำขวัญข้าว ๗
๑๗ นายสมมุติ แก้วกิว หมอต่อเซ่ือมกระดูก ๙
๑ฝ นายสุข แก้ว ถึว หมอเป่า ๙
๑๙ นายสวน ศรีมหาดไทย พิธีกรทางศาสนา ๓
๒๐ นายชอบ ธาตุทอง พิธีกรทางศาสนา ๗
๒๑ นางอำไพ สุวรรณรักษ์ หมอดู ๗

พ ึท๋  ะแพนเนท่Jห'ชมุชน

แผนอตัรากำลงั ๓ ปปีระจำปงีบประมา(น ๖ ๕ ๖ ๔ - ๖๕๖๖ (ปรบัป7งตรัง้ท ีร่3)



๑

๖. สภาพปญึหาของพืน้ทีแ่ละความตอ้งการของประซาขนในตำบลวงั
องค์การบริหารสว่นตำบลวัง ไต้วิเคราะหส์ภาพบญีหาและความต้องการของประซาซนในพืน้ที ่

รับผิดชอบ เพือ่วางแผนอัตรากำลงั ๓ ปี ให้เหมาะสม ซึง่ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังสามารถตำเนินการ 
ตามอำนาจหนา้ทีไ่ตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยแบง่สภาพปญีหาของพืน้ทีแ่ละความตอ้งการของประซาซน 
ออกเป็นต้านต่างๆ ดังน้ี

๖.® ต้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สภาพปญีหา

- สภาพถนนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั มสีภาพผวิจราจรชำรดุเปน็หลมุเปน็บอ่ 
ถนนส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก

- ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่ครบทุกครัวเรือน
- ฤดูแล้งขาดแคลนน้ําเพือ่ใช้!นการอุปโภคบริโภค เพือ่การเกษตร และไม่มีท่ีกักเก็บน้ําไว้ใช้

ในฤดูแล้ง
- ประปามีใช้!ม่ครบทุกครัวเรือน 

ความตอ้งการ
-ใหถ้นนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตำบลมสีภาพทีด่ ี เปน็ถนนลาดยางหรอืถนนคอนกรตี 

.ทุกสาย การคมนาคมภายในตำบลวังสะดวก
- มี!ฟฟ้าสาธารณะใช้ทุกครัวเรือน
- ฤดูแล้งมีน้ําใช้อุปโภค บริโภค และเพือ่การเกษตร มีท่ีกักเก็บน้ีาท่ีเพียงพอไวั!ช้!นฤลูแล้ง
- มีการก่อสร้าง พฒันา ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สารารณูปการให้ท่ัวถึง 

๖.๒ ตา้นเศรษฐกจิ
สภาพปญีหา

- ไม่มีตลาดรองรับพืซผลทางการเกษตร
- ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา
-ไม่มีการรวมกลุ่มในการผลิตและกำหนดราคาการขายผลผลิต
- ไม่มีการผิกอบรมอาชีพและส่งเสริมอาชีพเสริม เพ่ือเพิม่รายได้แก่ราษฎร
- เจ้าของสถานประกอบการนยิมจ้างแรงงานตา่งด้าวมากกว่าคนไทยเนือ่งจากคา่จ้างแรงงาน 

ต่ํา
ความตอ้งการ

- มีตลาดรองรับพืชผลทางการเกษตร
- ผลผลิตทางการเกษตรราคาดี
- มีการรวมกลุ่มในการผลิตและกำหนดราคาขายผลผลิต
- ประซาซนมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายไต้
- มีการจ้างแรงงานใบห้องถ่ิน 

๖.๓ ต้านสังคม
สภาพปญ็หา

- ปีญหาการว่างงาน เนือ่งจากแรงงานตา่งด้าวค่าจ้างแรงงานต่ํา 
-ปีญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและการลกัขโมย
- ประซาซนขาดความร้ ความเช้าใจในระเบียบกฎหมาย

แผนอตัรากำลงั ๓ ป  ีประจำปงีบประมาQJ ๖๕๖๔ -  ๖๕๖๖ (ปรบัปรงุครัง้ที ่ร})



ความตอ้งการ
- แรงงานในพ้ืนท่ีมีงานทำ
- ประซาซนห่างไกลจากยาเสพติด มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
- ประซาซนมีความรู้ ความเข้าใจในระเปียบกฎหมาย 

๖.๔ ตา้นการเมอืงการบรหิาร
สภาพบญ้หา

- มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ
- ขาดแคลนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และบุคลากรในการปฎิบ้ตงาน 
-ชุมซนไม่เข้มแข็งและซาดการมีส่วนร่วมของประซาซน
- ประซาซนขาดความเข้าใจในระบบราซการ ระเบยีบ ข้อกฎหมาย 

ความตอ้งการ
- มีงบประมาณเพียงพอในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามแผนงาน/โดรงการ
- มีเคร่ืองมีอ อุปกรณ ์และบุคลากรเพียงพอในการบริหารจัดการ 
“ พัฒนาประซาธิใAตยแบบมีส่วนร่วมและเสริมสรัางความเข้มแข็งของชุมซน
- เพ่ิมศักยภาพของหน่วยงานในการให้บริการประซาซน 

๖ .๕ ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม
สภา'พปีญ'หา

-ฃาดจติสำนกึในการใขท้รพัยากรธรรมซาตอิยา่งคุม้คาและขาดการดแูลสงิแวดลอ้มอยา่ง
จริงจัง

- ขาดงบประมาณในการกำจัดขยะมูลฝอยท่ีนับวันจะเพ่ิมปริมาณมากฃ้ีน
- ภาวะโลกร้อนเกิดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 

ความตอ้งการ
-ประซาฃนมีจิตสำนกึในการใข้ทรัพยากรธรรมขาติอย่างคุ้มค่าและการดูแลสิง่แวดล้อมอย่าง

จริงจัง
- มรีะบบการจดัเกบ็และกำจดัขยะทีม่ปีระสทิธภิาพ สิง่แวดลอ้มในบรเิวณบา้นเรอืนและ

ชุมซนดี
- บ้องกัน ควบคุมมลพิษเพ่ือคุณภาพขีวิตท่ีดี

แผนอตัรากำลงั ๓ ป ีประจำปงีบประนา(น ๖ ๕ ๖ ๔ - ๖๕๖๖ (ปรบัป^งคองัทีร่))



๑๖

๕. ภ่ารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

การพัฒนาท้องถ่ินฃององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ัน เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมซน 
ในการร่วมคดิร่วมแกไ้ขบญีหา รว่มสร้างรว่มจดัทำสง่เสรมิความเขม้แขง็ของชมุซนในเขตพืน้ทีข่ององคก์าร 
บริหารส่วนตำบลวัง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุกด้าน การพฒันาองคก์ารบริหารสว่นตำบลวังจะ 
สมบรูณใ์ดจ้ำเปน็สอังอาศยัความรว่มมอืของชมุซนในพืน้ที ่ เกดิความตระหนกัรว่มกนัแกไ้ขบญีหาและ 
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขบญีหากนัอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลวังยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง 
ซองการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากน้ัน ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสมุนให้การคิกษาเด็ก 
ก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคคลากรท่ีมืคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ 
การคกิษา สว่นดา้นพฒันาอาชพีนัน้จะเนน้พฒันาเศรษฐกจิชมุซนพึง่ตนเองในทอ้งถิน่และเศรษฐกจิแบบ 
พอเพียงโดยส่วนรวม

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราซบัญญัติสภาตำบล 
และองคก์ารบริหารสว่นตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราซนญัญติั 
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนของ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบล ใขเ้ทคนคิ SWOT เขา้มาชว่ย ทัง้นี ้เพือ่ใหท้ราบวา่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลม ี
อำนาจหนา้ทีท่ีจ่ะเขา้ไปดำเนนิการแกไ้ขบญีหาในเขตพืน้ทีใ่หต้รงกบัความตอ้งการของประซาซนไดอ้ย่างไร 
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภยัคกุคาม ในการดำเนนิการตามภารกจิตามหลัก SWOT องค์การบริหาร 
สว่นตำบลวัง กำหนดวธิกีารดำเนนิการตามภารกจิสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและลงัคมแหง่ซาต ิ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพฒันาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
ท้ังน้ี สามารถวิเคราะหภ์ารกิจใหต้รงกับสภาพบีญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจไต้เป็น ๗ ด้าน ซ่ึงภารกิจ 
ดังกล่าวถกูกำหนดอยู่ในพระราซนญัญต้สภาตำบลและองค์การบริหารสว่นตำบล พ.ศ, ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราซบญัญตักิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหอ้งคก์ร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้!ขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ดังน้ี

๕.๑ ภารกจิและอำนาจหนา้ที่
๕.๑.๑ การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน มีภารกิจทีเ่ก่ียวขอ้งดังนี้

(๑) จัดให้มืและบำรุงรักษาทางน้ีาและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑))
(๒) ให้มืนัา้เพือ่การอุป!ภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑))
(๓) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรีอแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒))
(๔) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘ (๓))
(๕) การสาธารญปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔))
(๖) การสาธารญปการ (มาตรา ๑๖ (๕))

๕.๑.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกจิที่เก่ียวข้อง ดังนี้
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖))
(๒) บีองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓))
(๓) ใหม้แีละบำรงุสถานทีป่ระชมุ การกฬีาการพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา ๖๘ (๔))
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนซรา และ 

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐))

นผนรดราทำลงั ๓ ป ีประจำปงีบประมาณ ๖ ๕ ๖ ๔ -๖ ๕ ๖ ๖  (ปรบัปรงุครงัหี ่ร,)



๑๗

(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาดัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประจาซน 

(มาตรา ๑๖ (๕))
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙))

๕.๑.๓ ดา้นการจดัระเบยีบชมุชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย มภีารกจิที่
เก่ียวข้อง ดังน้ี

(๑) รักษาดวามเปน็ระเบยีบเรียบร้อย การดแูลการจราจร และส่งเสริมสน'บสนุน 
หน่วยงานอ่ืนในการปฏิบํติหน้าท่ีดังกล่าว (มาตรา ๖๗ (๑/๑))

(๒) การบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔))
(๓) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแฝนดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
(๔) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓))
(๕) จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓))
(๖) การรักษาความสะอาดและความเปน็ระเบยีบเรียบร้อยของนา้นเมอืง 

(มาตรา ๑๖ (๑๗))
(๗) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))

๕.๑.๔ ดา้นการวางแผน การสง่เสรีมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการทอ่งเทีย่ว มภีารกิจ
ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี

(๑) ส่งเสริมให้มือุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖))
(๒) ให้มืและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕))
(๓) บำรุงและส่งเสรีมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗))
(๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐))
(๕) การท่องเท่ียว (มาตรา ๖๘ (๑๒))
(๖) กจิการเกีย่วกบัการพาณชิย ์(มาตรา ๖๘ (๑๑))
(๗) การส่งเสริม การติกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖))
(๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗))

๕๑.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอบรัุกษท์รัพยากรธรรมชาติและสงิแวดลอ้ม มีภารกิจ
ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัด 

ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒))
๕.๑.๖ ดา้นการศาสนา ติลปะวัฒนธรรม จารตีประเพณ ี และฎมบิญีญาทอ้งถิน่ มีภารกิจ

ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี
(๑) จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ

การติกอบรมให้แก่ประซาซน รวมท้ังการจัดการหรือสนับสบุนการดูแลและพัฒนา 
เด็กตามแนวทางท่ีเสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการติกษา 
(มาตรา ๖๗ (๕))

(๒) บำรุงรักษาติลปะ จารีตประเพณ ีภูมิบีญณาห้องถ่ิน และ'วัฒนธรรมอันดี'ของ 
ห้องถ่ิน (มาตรา ๖๗ (๘))

(๓) การจัดการศกึษา (มาตรา ๑๖ (๙))

นผบอตัรากำลงั ๓ ป  ีประจำปงีบประมาฆ ๖ ๕ ๖ ๔ - ๖๕๖๖ (ปfu ปรงุทองัที ่ร})



๑๘

๕.®.๗ ดา้นการบรหิารจดัการและการสนบัสนนุการปฏบิตัภิารกจิของสว่นราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจทีเ่ก่ียวของ ดังน้ี

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
บุคลากรให้ดามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙))

(๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
(๓) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน 

ห้องถ่ิน (มาตรา ๑๗ (๓))
ภารกิจท้ัง ๗ ด้านตามท่ีกฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข 

ปญ้หาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัไตเ้ปน็อยา่งด ี มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยคำนงึถงึความ 
ต้องการของประขาซนในเขตพ้ืนท่ี ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้อง 
กับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพฒันาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย 
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล เปีนสำคัญ

หมายเหทุ ะ มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกัIข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก' 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้1ฃเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙

๕.๒ การวเิคราะหก์รอบการจดัทำยุทธศาสตร์ขององคก์ารบรหารสว่นตำบลวงั 
(โดยใหก้ารวิเคราะห ์SWOT Analysis)

;  จุดแฃึง (ร : Strengths)” * จดุอ่อน (พ  ะ W eaknesses)

๑. ด้านการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 
(๑) มีถนนทางหลวง๔๑๑๒ (สายล่าง) ดัดผ่านพ้ืนท่ีมี 
ถนนสายหลักและสายฃอยครอบคลุมพ้ืนท่ี ราษฎรมี 
ไฟฟ้าให้ทุกหยู่บ้าน มีคลองปากก่ิว และคลองท่าม่วง 
อยูในพ้ืนท่ี

๑. ด้านการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 
(๑) ถนนบางส่ายยังไมใต้มาตรฐานไฟฟ้าสาธารณะไม่ 
ครอบคลุมทุกหยู่บ้าน ขาดงบประมาณในการ 
ดำเนนิการ ฃๅดเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
พ้ืนท่ีเป็นโซนนาเค็มทำให้เกิดปีญหาเร่ืองน้ําเพ่ือการ 
อุปโภค บริโภค

1
1

; โอกาส ( 0 ะ Opportunity) : ;■■1':■  \  ’อุปสรรค (T ะ.Threats)"

๑. ดา้นการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน
(๑) มีแผนขุมฃนพ่ิงตนเอง มีการถ่ายโอน บุคลากร
ภารกจิ และงบประมาณให้ห้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน

๑. ด้านการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน
(๑) การจัดสรรงบประมาณมีความล่าห้าทำให้การ
พัฒนาไม่เป็น'!ปตามแผนงาน ระเบียบห้อกฎหมาย มี
ข้ันตอนการปฎบัติท่ียุ่งยากซับซ้อน
(๒) หน่วยงานราขการท่ีเห้ามาดำเนินงานขาดการ
ประสานงานทำให้เกิดความซับซ้อน
(๓) ภัยธรรมชาติเกิดข้ึนบ่อยคร้ังทำให้ทรัพย์สินต่างๆ
เกิดความเสยีหา่ย

แผนอดัรากำลงั ๓ ป  ีประจำปงีบประมาณ ๖ ๕ ๖ ๔ - ๖๕๖๖ (ปรบัปรงุครัง้ทีร่))
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จดุเพน'ุ (ร ะ S trengths) ' จดุออ่น (พ  : W eaknesses)

๒. ด้านการพฒันาคนและสงัคม
(๑) มกีารจัดการคีกษาหลายระดับ
(๒) มีซ่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆหลาย
ซ่องทาง
(๓) มีความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม 
(๔) มีผู้รู้และปราชญข์าวบ้านหลายสาขา 
(๔) มีกลุ่มองค์กรอาสาสมัครด้านต่างๆท่ีเข้มแข็ง 
(๖) ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับการซ่วยเหลือ 
(๗)มีกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดความสามัคคีในตำบล 
มีสนาม/ลานกีฬาสำหรับใช้เล่นกีฬา

๒. ดา้นการพฒันาคนและสงัคม
(๑) ขาดงบประมาณและบุคลากรทางการคีกษา 
(๒) สถานคีกษาฃาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอน 
(๓) มีป็ญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี

โอกาส (O ะ̂ O pportunity)1 ' ° - .* อุปสรรค (T ะ T hreats) 1

๒. ดา้นการพฒันาคนและสงัคม
(๑) มีการถ่ายโอน บุคลากร ภารกจิ และงบประมาณ 
ให้ห้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน
(๒) มีพ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารทำให้มีการกระจายข้อมูล 
ซ่าวสารท่ีดีเป็นระบบและท่ัวถึง 
(๓) มีศาสบสถานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

๒. ดา้นการพฒันาคนและสงัคม
(๑) สภาพเศรษฐกิจตกต่ํา ทำให้เยาวชนขาดทุนทรัพย์ 
ในการคีกษา
(๒) การประสานงานระหว่างส่วนราชการเกิดความ
ล่าข้าและขาดระบบ
(๓) เยาวชนวัยแรงงานอพยพย้ายถ่ิบสู่
ภาคอุตสาหกรรมสูงข้ึน

จดุแขง็ (ร : S trengths) จุดอ่อน ้ (พ  : W eaknesses)

๓. ดา้นการพฒันาเศรษฐกจิ
(๑) สภาพพ้ืนท่ีเหมาะสำหรับการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม
(๒) มีอุตสาหกรรมขนาดเล็กในครัวเรือน

๓. ดา้นการพฒันาเศรษฐกจิ
(๑) ประชาชนขาดความรู้ ความชำนาญ ในการใช้ 
เทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 
(๒) ประชาชนขาดเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และเงินทุนใน 
การประกอบอาชีพ
(๓) กลุ่มอาชีพขาดการรวมดัวท่ีเข้มแข็ง

r * โอก่าส (o  ะ O pportunity) อุปสรรค (T ะ T hreats)

๓. ดา้นการพฒันาเศรษฐกจิ
(๑) มีการสนับสบุนด้านการตลาดแก่สินค้า OTOP

๓. ดา้นการพฒันาเศรษฐกจิ
(๑) การดำเนนงานของส่วนราชการขาดการต่อเน่ือง

' 1; โอ่กาส (0  : O pportunity) '1 - อุปสรรุค (T ะ T hreats)

(๒) ราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนไม่ 
แน่นอน

แผนรครากำลงั ๓ ป  ีประจำปงีบประมาณ ๖ ๕ ๖ ๔ - เซ๕๖๖ (ปรบัปรงุครัง้ทรี))



เอ๐

ชดุแขง็ (ร ะ S trengths) ชุดอ่อน (พ  : W eaknesses)

๔. ดา้นการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละ 
สงิแวดล้อม
(๑) มีหาดทรายริมทะเลอ่าวไทย ท่ีเหมาะแก'การ 
ส่งเสริมการท่องเท่ียว
(๒) ประซาซนมีการรวมกลุ่มองค์กรเพ่ืออนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมฃาติและสิงแวดล้อม

๔. ดา้นการพฒันาท!พยากรธรรมชาตแิละ 
สิง่แวดล้อม
(๑)ไม่มีอุปกรณเ์คร่ืองมือกำจัดขยะของหน่วยงาน 
(๒) ไม่มีสกานท่ีท้ิงขยะและฝืงกลบ 
(๓) ขาดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมด้านการ 
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

โอกาส CO ะ O pportunity) อุปสรรค (T ะ T hreats)

๔. ดา้นการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละ 
สงิแวดล้อม
(๑) มีหน่วยงานรณรงค์อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ี 
(๒) มีการน่าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการจัดการ 
ส่ิงแวดล้อม

๔  ดา้นการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละ 
สิง่แวดล้อม
(๑) ราษฎรบุกรุกส่ิงก่อสร้าง รุกล้ําท่ีสาธารณะ 
(๒) การทำงานของหน่วยงานราชการท่ีแกัน)ปัญหา 
ส่ิงแวดล้อมยังขาดการประสานงาบและบูรณาการ 
ร่วมกัน

7 ° ชดุแขง็ (ร ะ- S trengths) ชุดอ่อน (พ  ะ W eaknesses)

๔. การพฒันาดา้นการเมอืง การปกครอง และการ 
บริหารจัดการองคก์ร
(๑) ผู้บริหารมีนโยบายซัดเจนในการบริหารงาน ยีด
หลักธรรมาภิบาล
(๒) มีอุปกรณ์สำนักงานท่ีทันสมัย
(๓) มีการประซาลัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างเปีดเผย
(๔) มีการส่งเสริมบุคลากรให้สืกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน
(๔) มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประซาซนในรูป
ประซาคม
(๖) มีการจัดโครงสร้างภายใบท่ีเหมาะสมสอดคล้อง 
กับภารกิจ

๔. การพฒันาดา้นการเมอืง การปกครอง และการ 
บริหารจัดการองคก์ร
(๑) นโยบายการบริหารมักจะเปล่ียนไปตามฝ่าย

at 1/e/ at ะการเมองทีได้รับเลอกดัง
(๒) ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบันและไม่ครอบคลุมทุก 
ด้าน
(๓) งบประมาณมีจำกัด มีรายได้ท่ีจัด๓บเอง และท่ี 
ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ 
(๔) ขาดการติดตามประเมินผลการดำเนนิงานอย่าง 
เป็นระบบ

-• โอกาส (O ะ O pportunity) อุปสรรค (T ะ T hreats)

๔. การพฒันาดา้นการเมอืง การปกครอง และการ 
บริหารจัดการองคก์ร
(๑) มีการถ่ายโอน บลุากร ภารกจิ และงบประมาณให้ 
ท้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน
(๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๔๔๖

๔. การพฒันาดา้นการเมอืง การปกครอง และการ 
บรหิารจดัการองคก์ร
(๑) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังดับขาดความยืดหยุ่น ไม่ 
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
(๒) ห้วงระยะเวลาในการจัดสรรเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
ของรัฐบาลล่าข้าไม่แน่นอน

แผนลตัรากำลงั ๓ ป ีประจำปงีบประมา{น ๖ ๕ ๖ ๔ - ๖๕๖๖ (ปรบัป?งครัง้ท ี่๑;



๒๑

โอกาส (0  ะ O pportun ity )' ■ อุปสรรค (T ะ T hreats)

(๓) การปฏิรูประบบราซการมีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ดูแลปัญหาการทุจริต ประพฤติมิซอบอย่างจริงจังมาก 
ข้ึน
(๔) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินร่วมกับ 
สถาบันอุดมดีกษาจัดหลักสูตรให้บุคลากรได้รับการ 
แกอบรม
(๔) พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารทางราฃการ พ.ศ.๒๔๔๐ ทำ 
ให้มืการกระจายข้อมูลข่าวสารท่ีดีเน้นระบบและท่ัวถึง

(๓) ผลจากการถ่ายโอนภารกิจทำให้มีภารกิจเพ่ิมข้ึน 
แตใม่มีงบประมาณและบุคลากรมารองรับ

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวง
๑. วิสยัทัศน:์ แก้พเปัญหาท้องถ่ิน ดินแดนแห่งอารยธรรม เลิศล้ําภูมปิญัญา พัฒนาตำบลวัง 
๒. พนัธกจิการพฒันาตำบลวงั:

พนัธกจิที ่ ๑ ปรับปรงุและพฒันาระบบคมนาคมขนสง่ ระบบสาธารญปโภค สาธารณปูการใหไ้ด ้
มาตรฐาน มปีระสทิธภิาพและเพยีงพอตอ่ความตอ้งการของประซาซน เพือ่รองรบัการขยายตวัของเมอืงใน 
อนาคตและเศรษฐกิจของท้องถ่ิน

พนัธกจิที ่ ๒ การสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพคน ครอบครัว และชุมซนให้เข้มแข็ง สามารถ,พ่ืงตนเอง 
ได ้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

พนัธกจิที ่ ๓ การสรา้งระบบบรหิารจดัการทีด่ ีโดยให้ประขาซนมืส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง 
แผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง

พนัธกจิที ่ ๔ ปรับปรงุและพฒันาระบบคมนาคมขนสง่ ระบบสาธารณปูโภค สาธารณปูการใหไ้ด ้
มาตรฐาน มปีระสทิธภิาพและเพยีงพอตอ่ความตอ้งการของประซาซน เพือ่รองรบัการขยายตวัของเมอืงใบ 
อนาคตและเศรษฐกิจของท้องถ่ิน

พบัธกจิที ่ ๕ การพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการใหมี้ประสทิธิภาพย่ิงข้ึน 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี

พ บั ธกจิท ี ่ ๖ การเพ ิม่ ป ระส ทิ ธภิ าพ ใน การจดั ก ารด า้น ก ารท อ่ งเท ีย่ว  แล ะการจดัก าร 
ทรัพยากรธรรมซาติและสิงแวดล้อมท่ีดี เพือ่การพฒันาท่ีย่ังยืน

พบัธกจิที ่๗ การสร้างฺคฺวามเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงิน 
การคลงัใหส้อดคลอ้งรบักบัอำนาจหนา้ทีแ่ละภารกจิทีม่อืยูเ่ดมิ และทีไ่ดร้บัโอบจากการกระจายอำนาจจาก 
รัฐบาล

พนัธกจิที ่ ๘ การเพิม่ศกัยภาพของผังเมอืงใหเ้นน้เคร่ืองมอืข้ึนำและสนบัสนนุการพฒันาเมอืงอย่างม ี
ประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเน้นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอ่ืนๆ

๓. เป้าประสงค:์
๑. สง่เสริมและสนับสนุนการทำเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง เพือ่ลดอตัราความเทีย่งทางรายได ้

ของเกษตรกรพร้อมรับการเปล่ียนแปลงจากภัยธรรมชาติและภัยจากมนุษย์
๒. ส่งเสริมประซาชนทุกเพศ วัย ให้มืสุฃภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรงและพัฒนาจิตใจให้มืคุณธรรม 

จริยธรรม

แผนm รากำลงั ๓ ป  ีประจำปงีบประนา{น ๖ ๕ ๖ ๔ - ๖๕๖๖ (ปรบัปรงุครัง้ท ี่๑;



๓. แก1ฃและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและจัดการด้านสิงแวดล้อมท่ีดีและย่ังยืน
๔. ให้ประซาซนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบและแก้!ฃบีญหาร่วมกัน
๔. สง่เสรมิใหช้มุซนไดบ้รหิารจดัการตนเองไดอ้ยา่งแหจ้รงิ โดยใซ้หสัก ๓ ห่วง ๒ เง่ือนไซ คือ

๑) พอประมาณ ๒) มีเหตุผล ๓) มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ๔) มีความรู้ และ ๔) คู่คุณธรรม
๔.จดุบุง่หมายเพีอ่การพฒันา \-

๑. การคมนาคมสะดวก
๒. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ เพียงพอและท่ัวถึง
๓. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวธรรมาภิบาล
๔. การมีส่วนร่วมซองประซาซนในการพัฒนาห้องถ่ิน
๔. ประขาซนดำเนินซีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
๖. ส่งเสริมการคิกษา อนุรักษ์คิลปวัฒนธรรม และฃนบธรรมเนียมประเพณี
๗. ประซาซนมีสุขภาพดี
๘. พัฒนาและจัดการด้านการท่องเท่ียวให้มีประสิทธิภาพและย่ังยืน
๙. จัดการทรัพยากรธรรมซาติ และสิงแวดล้อม ไมให้เกิดมลพิษและมีความย่ังยืน
๑๐. ชุมซนมีความเนินระเบียบเรียบร้อย ประซาซนมีความปลอดภัยในซีริตและทรัพย์สิน
๑๑. พฒันาและส่งเสริมการเกษตรตามหสักเศรษฐกิจพอเพียง
๑๒. พัฒนาด้านคุณภาพซีวิตและสังคมน่าอยู่
๑๓. พัฒนาด้านการแกิไขและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและจัดการด้านสิงแวดล้อมท่ีดีและย่ังยืน 
๑๔. ให้ประซาซนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบและแก้!ฃบีญหาร่วมกัน 
๑๔. ส่งเสริมให้ประซาซน ชุมซนได้บริหารจัดการตนเองได้อย่างแห้จริง

๔.ยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารสว่นตำบล
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
แนวทางการพัฒนา ๑. พัฒนาเสนทางคมนาคมขนส่งให้!ด้มาตรฐานและเซ่ือมโยง 

๒. พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค 
๓. การจัดระบบผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ
แนวทางการพัฒนา ๑. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การประยุกตํ!ซ้ปรัซญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร 
๓. ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
๔. พัฒนาและส่งเสริมอา?พ การลงทุน และการพาณิซยกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพฒันาดา้นการสง่เสริมคณุภาพ!เวต 
แนวทางการพัฒนา ๑. ส่งเสริมและพัฒนาการคิกษา

๒. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศาสนาและคิลปวัฒนธรรม
๓. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เยาวซนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เอ้ืออาทรต่อผัอ่ืน
๔. การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
๔. บีองกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์
๖. การจัดระเบียบชุมซนและสังคม

แผนอ'ตรากำลง ๓ ป ีประจำปงีบประมาณ ๖๕๖๔ -  ๖๕๖๖ (ป?บป^งค?งหี่ ฟิ;



๒๓

ยุทธศาสตร์ที ่๔ การพฒันาดา้นการสง่เสรมิและพฒันาการทอ่งเทีย่ว 
แนวทางการพฒันา ๑. พฒันา ปรับปรุง แหล่งท่องเท่ียว

๒. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านท่องเท่ียว 
๓. พัฒนายกระดับมาตรฐานการบริการและความปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพฒันาดา้นการทรพัยากรธรรมชาต ิ และสิงแวดด้อม 
แนวทางการพัฒนา ๑. ส่งเสริมนำนัดส์นฟูและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม 
๒. พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน
๓. การสง่เสรมิ การสกืษา วจิยัเซงิปฏนิตักิารดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละ 
ส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที ่๖ การพฒันาดา้นบรหิารจดัการฟา้นเมอีงทีต่ ิ
แนวทางการพัฒนา ๑. พัฒนา การมีส่วนร่วมของประชาชนการพัฒนาท้องถ่ิน 

๒. พัฒนาโครงสร้างองค์กรใท้ท้นสมัย 
๓. พัฒนาบุคลากรใท้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
๔. พฒันาระบบการบริหารจัดการองค์กร

แผนอตัรากำลงั ๓ ป ีประ^าปงีบประมาณ ๖ ๕ ๖ ๔ - ๖๕๖๖ (ปอบัปรงุค?งV) ร))



๒๔

๖ . ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ

การวิเคราะหภ์ารกจิหลกั และภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง จะตำเนนิการตาม 
พระราชบญัญติัสภาตำบลและองค์การบริหารสว่นตำบล พ-ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และตามพระราชบญัญตักิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหอ้งคก์รปกครองสว่นหอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ดงน้ี

๖ .๑  ภารกจิหลกั
(๑) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
(๒) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
ผู้ด้อยโอกาส
(๓) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทร้พยากรธรรมชาติและถ่ิงแวดล้อม

๖.๒ ภารกจิรอง
(๑) การสาธารณสุข การเฝืาระวังและควบคุมโรคติดต่อ
(๒) การกำจัดมูลฝอย สิงปฏิกูล และน้ําเสีย
(๓) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๔)ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธอ่ืน
(๕) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ
(๖) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
(๗) การควบคุมการเล้ียงสัตว์
(๘) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูฆป้ญญาห้องถ่ิน และวัฒนธรรมกันดีชอง 
ห้องถ่ิน
(๙) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาห้องถ่ิน 
(๑๐) การส่งเสริมการท่องเท่ียว
(๑๑) การส่งเสริมประซาธิบัIตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประซาซน

๗. สรุปป้ญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตรากำลัง

องค์การบริหารส่วนตำบลวัง กำหนดโครงสร้างการแปงส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วนราชการ 
ได้แก่ สำบักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล กองคลัง และกองชา่ง โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทัง้สนิ 
๒๖ อตัรา พนักงานส่วนตำบลจำนวน ๑๕ อตัรา พนกังานจ้างตามภารกจิจำนวน ๘ อตัรา พนักงานจ้างท่ัวไป 
จำนวน ๓ อตัรา เนือ่งจากทีฝ่านมาองคก์ารบริหารสว่นตำบลวังมภีารกจิ อำนาจหนา้ที ่ ความรับผิดชอบ และ 
ปรมิาณงานทีเ่พิม่ขัน้ในแตล่ะสว่นราชการและมบีคุลากรเพยีงพอตอ่การปฏบิตังิานใหส้ำเร็จลลุว่งไดอ้ย่างม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังน้ันไมมีํความจำเปน็ในการขอกำหนดตำแหนง่เพิม่ใหม่และยุบเลกิตำแหนง่ 
เพือ่รองรับภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ันขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป

แผนm m ๆลัง ๓ ป  ีประจวํปงีบปรทท{น ๖ ๕ ๖ ๔ - ๖๕๖๖ (ปรบัปรงุครัง้ห ึ๋๑;



๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ . -

๘.® โครงสรา้ง
ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลวง ไดก้ำหนดจัดโครงสร้างสว่นรา,ซการภายในระดบักอง 

ทีจ่ำเปน็ตอ้งม ี และสว่นราชการเรยีกซือ่อยา่งอืน่ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลจงั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั 
สภาพปัญหาชององค์การบริหารส่วนตำบลจัง ซ่ึงมีภารกิจอำนาจหน้าท่ีท่ีจะต้องดำเมีนการแก1ฃปัญหาดังกล่าว 
ภายใตอ้ำนาจหนา้ทีท่ีก่ำหนดไวในพระราซบญัญ'ตสิภาตำบลและองคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ-ศ. ๒๕๓๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบญัญติักำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
ใหอ้งคก์รปกครองสว่นฟอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ และกฎหมายอืน่ 
ท่ีเก่ียวข้องประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดำเนินการดังกล่าว 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งของพนกงานส่วนตำบลและพบักงานจัางให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว 
และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างสว่นราชการทีจ่ะรองจับการดำเนนิการตามภารกิจนัน้ อาจกำหนดเปน็ 
ภารกิจอยูใบงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เม่ือมีการดำเนินการตามภารกิจน้ัน และองค์การบริหาร 
สว่นตำบลพจิารณาเหบ็วา่ ภารกจิน ัน้มปีรมิาณงานมากพอกอีาจจะพจิารณาตัง้เปน็สว่นตอ่ไป ทัง้นี ้
การกำหนดการจัดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลจัง เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ประเภท 
สามัญ มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานฟ้องถ่ิน ระดับต้น) และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานฟ้องถ่ิน ระดับต้น) และมีโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองท่ีจำเป็นต้องมี และส่วนราชการ 
เรียกซ่ืออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบลจัง โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังน้ี

๑. สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล มีหนา้ทีค่วามจบัผดิชอบเกีย่วกบัราชการทัว่ไป 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการท่ีมิได้กำหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การ 
บริหารสว่นตำบลโดยเฉพาะ รวมทัง้กำกบัและเรง่จดัการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการในองคก์ารบรหิาร 
ส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานอ่ืน  ๆ
ท่ีเก่ียวข้องและได้จับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น ๙ งานหลัก ดังน้ี 

(๑) งานบริหารท่ัวไป 
(๒) งานการเจ้าหนา้ที ่
(๓) งานนโยบายและแผน 
(๔) งานกฎหมายและคดี 
(๕) งานอนามัยและถ่ิงแวดล้อม 
(๖) งานการศกึษา ศาสนาและจัฒนธรรม 
(๗) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมขน 
(๘) งานป็องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๙) หน่วยตรวจสอบภายใน
๒. กองคลัง มีหนา้ท่ีความจับผิดชอบเก่ียวกับการจ่าย การจับ การนำส่งเงิน การเกบ็รักษาเงิน 

และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎกีางานเกีย่วกบัเงนิเดอืน คา่จา้ง ค่าตอบแทน เงินบำเหนจ็ 
บำนาญ เงินอ่ืน  ๆ งาบเกีย่วกบัการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงนิ การจัดสรรเงินต่าง  ๆ การจัดทำบัญชี 
ทกุประเภท ทะเบยีนคมุเงินรายไดแ้ละรายจา่ยตา่ง  ๆ การควบคมุการเบกิจา่ย งานทำงบทดลองประจำเดือน 

, ประจำป ีงานเกีย่วกับการพสัดชุององคก์ารบริหารสว่นตำบล และงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้จับมอบหมาย 
มีการแบ่งงานภายในออกเป็น ๔ งานหลัก ดังน้ี

แผนอตัรากำลงั (ท ป ีประจำปงีบปร}!มา{บ ร ๕่ ๖ ๔ - ๖๕๖๖ (ปรบปรงุกรัง้พ ี่๑;



๒๖

(๑) งานการพน 
(๒) งานบัญชี
(๓) งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
(๔) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๓. กอง‘ฝาง มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การจดัการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมลู 

ทางดา้นวศิวกรรม การจดัเกบ็และทดสอบคณุภาพวสัด ุ งาบออกแบบและเขยีนแบบ การตรวจสอบ 
การกอ่สรา้งงาบควบคมุอาคารตามระเบยีบกฎหมาย งานแผนการปฏบิตังิาน งานกอ่สรา้งและซอ่มบำรงุ 
งานแผนงานดา้นวศิวกรรมและเครือ่งกล การรวบรวมประวตัติดิตาม ควบคมุการปฏบิตังิาบเครือ่งจกัรกล 
การควบคุมการบำรุงรักษาเคร่ืองจักรกล และยานพาหนะงาบเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบกิจ'าย 
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามนเช้ือเพสิง และงานอ่ืน  ๆทีเ่ก่ียวข้องและทีI่ด้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการ 
ภายในออกเป็น ๓ งานหลัก ดังน้ี 

(๑) งานก่อสร้าง
(๒) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
(๓) งานประสานสาธารณูปโภค
๔. หนว่ยตรวจสอบภายใน มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบั งานจัดทำแผนการตรวจสอบ 

ภายในประจำป ีงานการตรวจสอบความถกูตอ้งและเชือ่ถอืไดข้องเอกสารการเงนิ การบญัช ี เอกสารการรบั 
การจา่ยเงนิ ทกุประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอการสรรหาพัสดุและ 
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน 
ตำบล งานตรวจสอบตดิตามและการประเมนิผลการตำเนบิงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตลุประสงค์ และเบีาหมายท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหแ์ละประเมนิ 
ความมปีระสทิธภิาพ ประหยดั คุม้คา่ ในการใชท้รพัยากรของสว่นราชการตา่ง  ๆ งาบประเมนิการควบคมุ 
ภายในชองหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
แนวทางแกไ้ข ปรบัปรงุการปฏบิตังิานแกห่นว่ยรบัตรวจและผูเ้กีย่วขอ้ง งานอ่ืน  ๆ ทีเ่ก่ียวข้องและทีไ่ดรั้บ 
มอบหมาย

โครงสร้างตามแผนอตัรฺุๆกำลงัเดมิ โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ . หมายเหตุ
๑. สำนักปลัดองค์การบวิหารสว่นตำบล ๑. สำนักปลัดองค์การบวิหารสว่นตำบล เพ่ือให้เป็นไปตาม

หัวหน้าสำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด ประกาศ ก.อบต.
(นักบริหารงานท่ีวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) เร่ือง กำหนดกอง

๑.๑ งานบริหารท่ัวไป ๑.๑ งานบริหารท่ัวไป สำนัก หรือส่วน
๑.๒ งานการเจัาหนา้ที่ ๑.๒ งานการเจัาหนา้ที่ ราชการท่ีเรียกซอ
๑.๓ งานนโยบายและแผน ๑.๓ งานนโยบายและแผน อย่างอ่ืนขององค์การ
๑.๔ งานกฎหมายและคดี ๑.๔ งานกฎหมายและคดี บริหารส่วนตำบล
๑.๕ งานอนามัยและสิงแวดล้อม ๑.๕ งานอนามัยและสิงแวดล้อม พ.ศ. ๒๔๖๓
๑.๖ งานการดีกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑.๖ งานการดีกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๑.๗ งานบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑.๗ งานบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑.๘ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ๑.๘ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

แผนรดัรากำลง ๓ ป  ีประจำปงีแประมาฆ ๖ ๕ ๖ ๔ - ๖๕๖๖ (ปรบัป?งดรัง้ที ่ร,)



๒๗

โดร่งสรา้งตามแผนอตัรากำล'งเดิม โครงสร้างตาุมแผนอตัรากำลงัใหม่ หมายเหตุ
๒. กองคลัง

ผูอ้ำนวยการกองคลงั 
(นก้บรหิารงานการคลงั ระดับต้น) 

๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญชี
๒.๓ งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

๒. กองคลัง
ผูอ้ำนวยการกองคลงั 
(นกับริหารงานการคลงั ระดับต้น) 

๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญชี
๒.๓ งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
๒.๔ งาบทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

๓. กองชา่ง
ผูอ้ำนวยการกองชา่ง 
(นกบรหิารงานชา่ง ระดับต้น)

๓.๑ งานก่อสร้าง
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค

๓. กองช่าง
ผูอ้ำนวยการกองชา่ง 
(นกับรหิารงานชา่ง ระดับต้น)

๓.๑ งานก่อสร้าง
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค

๔. หนว่ยตรวจสอบภายใน 
นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฎบิต้การ/ชำนาญการ)

๔. หนว่ยตรวจสอบภายใน
(หวัหนา้หนว่ยตรวจสอบภายใน) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏบิตักิาร/ชำนาญการ)

๘.๒ การวเิคราะหก์ารกำหนดตำแหนง่
องค์การบริหารสว่นตำบลวัง ไดว้เิคราะหก์ารกำหนดตำแหนง่จากภารกจิ ปริมาณงานทีจ่ะ 

ดำเนนิการในแตล่ะสว่นราชการในระยะเวลา ๓ ปข้ีางหนา้ ฃึง่เป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ 
สว่นราชการมีเท่าใด เพือ่นำมาวิเคราะหว่์าจะใข้ตำแหนง่ประเภทใด สายงานใด จำนวนเทา่ใด ในส่วนราชการ 
นัน้จงึจะเหมาะสมกบัภารกจิ ปรมิาณงาน เพือ่ใหคุ้ม้คา่ตอ่การใชจ้า่ยงบประมาณชององคก์รปกครองสว่น 
ท้องถ่ิน และเพือ่ใหก้ารบริหารงานขององคก์ารบริหารสว่นตำบลวังเปน็ไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังน้ี

นพน m รากำ ลงั ๓ ฮ ประทำปงีบประบาท} ๖๕๖ร:- ๒๕๖๖ (ปรบัปรงุทรัง้ท่ีร,)



๒๘

กรอบอตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๔๖๖

,  - ส่วนราชการ r .
กรอบ 
อตรา 
กำลัง 
เดิม

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งท่ี 
คาดว่าจะตัองใช้ในช่วง 
ระยะเวลา m พางหนา้.

อัตรากำลังคบ , ;  

เพิม่/ลด
หมายเหตุ๒๔๖๔ .๒๔๖๕ ๒๔๖๖ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖

๑. นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับตัน 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๖ .  นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับตัน 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

■ ' .  1; ริ?ม ๒ ๒ 1 ๒ ๒ - ■ - -

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (๐๑) - ■

.  ' ;  พนักงานส่วนตำบล .  ไ - -  >
-

๓. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตัน 
(หัวหน้าสำนักปลัด)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๔. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ซก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
๔. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./1ซก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๖. นักวิชาการศึกษา ปก./ซก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๗. นักพัฒนาชุมชนปก/ซก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๘. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./1ซง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๙. คร ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน
พนักงาบจ้าง . /

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มคุ่ณวฒิ) ร , •

๑๐. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๖ ๒ ๖ ๒ - - -

พนักงานุจ้างิตามภารกิจ (ผู้มีท่ัก่ษะ) ,  ' . ^ -

๑๑. พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

.■ '*1 .  พบกงานจ้างท่ัวไป
๑๖. ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน
๑๓. ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม ๑๒ ๑๒ .๑๒ ๑๒ - -  ■

กอ่งคลัง (๐๔) -

พนกังาบสว่นตัำบล, . ,  1 1 ' .

๑๔. นักบริหารงาบการคลัง ระดับตัน 
(ผู้อำนวยการกองคลัง)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๔. นักวิชาการเงินและบัญขี ปก/ซก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๖. เจ้าพนักงานการเงินและบญซ ปง/ซง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
๑๗. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ซง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

แผนอตัรากำลงั ๓ ปปีระจำปงีบประมาณ (ร๕ ๖ ๔ - ๖๕๖๖ (ปรบัปรงุ?)รัง้ที่๑;



๒๙

ส่วนราชิการ
กรอ่บ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใข้ในช่วง 
ระยะเวลา ๓ ป ี ข้างหนัา

อัตรากำลังคบ 
เพ่ืม/ล่ด หมายเหตุ

๒๔๖๔ ๒๕๖๔ 1๒๔๖๖ ๒๔๖๔ ๒๕๖๕ ๒๔๖๖
พนกงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีลุณวุฒิ)
๑๘. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๙. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๒๐. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและนัญช่ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม ๗ ๗ ๗ ๗ - - -

กองช่าง (๐๔)
พนักงานส่วนต ำ บิล

๒๑. นักบริหารงานช่าง ระดับด้น 
( ผ ู ้ อำนวยการกองช่าง)

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง . '

๒๒. นายช่างโยธา ปง/ซง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ ( ผ ู ้ ม ี คุณวุฒิ)
๒๓. ผ ู ้ ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๒๔. ผ ู ้ ช่วยเจ้าพนักงานประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

.  พนักงานจ้างท่ัวไป
๒๔. คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม ๔ ๕ ๔ ๔ - - -

หน่วยตรวจสอบภายใน
พนักงานส่วนตำบล

๒๖. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ +© _ _ ว่าง
รวมท้ังหมด ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๒๗ - - -

ศรุปกรอบอัตรากำลัง ๓ ป ี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๔ -  ๒๔๖๖) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง อำเภอห่าชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี

ลำดับ.
ท่ี ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งท่ี 
คาดวา่จะต ้อ ุง ่ใข้โน ช่วง 
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

อัตรากำลังคน 
เพีม่/ลด หมายเหตุ

๒๔๖๔ ๒๕๖๕ ๒๔๖๖ 1. ๒๔๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖
๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๓ ส์านักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ - - -
๔ กองคลัง ๗ ๗ ๗ ๗ - - -
๔ กองช่าง ๔ ๔ ๔ ๔ - - -
๖ หน่วยตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - -

รวมท้ังหมด ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๒๗ +®) - -

แผนอฅัราทำลงั ๓ ป  ีประจำปงีบประมาเน ๖๕๖๔ -  ๖๕๖๖ (ปรบัปรงุครัง้ท ี่๑ ;



๓๐
๙. ภาระค่าใจัจ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

องคการบ'Iหารส่วนตำ'บล'วัง สำ๓อท่าขนะ จังหวัดสุราษฎรธานี

ร์เ 3อ - สคุล 
ร็เอสายงาน

ระลับ 
ตำแหน่ง

เงินเดีอน
(๑ จ.ย. ๖๙)

(เงินประจ้าตำแหน่ง 
/ค่าตอบแทน)

จ้านวน 
หงหมด จ้านวนท่ีมีอยู่ปีจจุบัน อตราตำแหน่งVเคาดว่า 

จะลัองใจ้โบร่วง 
ระยะเวลา ๓ ป็จ้างหนัา

ลัดรากำลังคน 
เฟ้น/ลด

ค่าใจ้จ่ายฟ้เฟ้มขีน (๓) ค่าใจ้จ่า!)รวม (๙) หมานเหสุ

จ้านวน 
(ดบ)

เงินเด็อน
(๑)

เงินประจ้า 
ตำแหน่ง (to) ๒๔๖๙ ๒๔๖๔ 10๔๖๖ to ๔๖๙ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖ ๒๔๖๙ 10๔๖๔ ๒๔๖๖ ๒๔๖๙ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖

พนักงานส่วนตำบล
๑ บายเอลมหล โกศลสมนูรฟ้ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องทน)

ลับ ๔๐,๙๐๐ 
๔1๐๐๐

๑ ๑ ๔๙๐,๘๐๐ ๔๘,00๐ ๑ ๑ ๑ ๑๔1๗๒๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๙๒๐ ๔๔๔,๔๒๐ ๔๗๐,๙๖๐ ๔๘๗,๘๘๐

๒ บายสงวนลักด วิมลศร
รองปลัดองค์การบรหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องทบ)

ลับ ๓๔1๗ฟ๐ 
๓1๔๐๐

๑ ๑ ๔๒๙,๒๔๐ £๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ ๑๓,๐๘๐ ® 0ไ,1ร>00 ๑๓,๔๔๐ ๔๘๔,๓๒๐ ๔๙๗,๔๒๐ ๔๑๐,๙๖๐

สำนักปลัดอบต. (๐๑)
๓ นางหา}วรรท] ชทุ]หหงค์ฟ้เซฐ 

หัวหนัาสำนักปลัด 
(นักบริพารงาบหัวไป)

ลัน ๓๔1๖(3๐ 
๓,๔๐๐

๑ ๑ ๔๑๖,๑๖๐ ๔๒,๐00 ๑ ๑ ๑ ๑๓,๐๘๐ ๑๓, ๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๔๗๑,๒๔๐ ๔๘๔,๓๒๐ ๔๙๗,๔๒๐

งานการเจ้าหนัาฟ้
๔ บายภานวัฌน่ แกหลี 

นักหรัหยากรบุคคล
ปก. 61๘,๔๖๐ ๑ ๑ ๒๒๒,๒๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ • • - ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๒๙,๙๒๐ ๒๓๗,๖๐๐ ๒๔๔,๒๘๐

งาบนโยบายและแผน
๔ นายสุริยา มะหะหนัด 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ซก. ๒๔,๙๗๐ ๑ ๑ ๓๑๑,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ “ • “ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๒๓,๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐ ๓๔๙,๓๒๐

งานสวิส๑การและพัฒนาซมซน
๖ บายจเร กาญจบวิจิตร 

นักหัฒบาชุมรน
ชก. ๓๐,๗๙๐ ๑ ๑ ๓๖๙,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ■ ■ • ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๘๒,๔๖๐ ๓๙๖,๐๐๐ ๔๐๙,๓๒๐

งานการสิทษา ศาสนา และวัด]นธรรม
ฝ บางสาวกฤตตกํา แร่โอ 

นักวิฃาการสิกนา
ปก. ๑๖,๖๐๐ ๑ ๑ ๑๙๙,๒๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ • • • ๘,๒๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๐๗,๔๘๐ ๒๑๔,๔๖๐ ๒๒๒,๒๔๐

งานบริหารหัวไป
๘ บาง'ทพภา เร่าหนู 

เจ้าหนักงาบธุรการ
ปง. ๑๒,๙๗๐ ๑ ■ ๑๔๔,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ■ ■ * ๖,๓๖๐ ๖1๓๖๐ ๖,๔๘๐ ๑๖๒,๐๐๐ ๑๖๘,๓๖๐ ๑๗๔,๘๔๐

งานการสิกนา ศาสนา และวัณนธรรม
ศนยพัฒนาเลีกเลีกนัานหาดสมนูรณ์

๙ บางสาวสกัุญญา รอดประไห - - ๑ ๑ - ๐ ๑ ๑ ๑ - • “ - - - - - - จ่ายจาก 
ฝ็นอุ?]นแบ

พนักงาบจ้างตามภารกจ
งานบริหารหัวไาเ

๑๐ บายวริาญ จลทจ้บหร์ 
เจ้ร่วยเจ้าพนักงาบธุรการ

• ๑๓,๗๐๐ ๑ ๑ ๑๖๔,๔๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ w “ ๖,๖๐๐ ๖, ๘๔๐ ๗,๒๐๐ ๑๗๑,๐๐๐ ๑๗๗,๘๔๐ ๑๘๔,๐๔๐

\K Z ร ุt g n  K Z 3  ร ะ ว  ร ะ ว  j g * n  f g m  f g n  f e r n - f g - ๆ . I g r n  f g r n  f g - า  f g n  f f — I
แผนลัฅรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงแประมาณ เ£>๕๖๔ -  ๖๕๖๖ (ปรับปรุงครังท ร))



Kiya
ท่ี ท่ีอ - ฝ็คุล 

ท่ีอสายงาบ

ระดับ 
อำแหนง

เงินเดีอน 
(๑ ปี.ย. ๖๔) 

(เงินประจ้าอำนฬปง 
/ค่าตอบแทน)

จ้านวน 
พังหมด จ้านวนท่ีปีอ^ปัจจุบัน จัดราอำแหปงท่ีคาดว่า 

จะต้องใขัในช่วง 
ระยะเวลา ๓ จขัางหฟ้า

อัตรากำลังคบ 
เฟิน/ลด

ค่าใขัจ่ายท่ีเฟิมท่ีบ (๓) ค่าใขัจ่ายรวม (๔) หมายเหดุ

จ้านวน 
(คน)

เงินเคียน
(๑)

เงินประจ้า 
อำแหปง (๒) ๒๔๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖

๑๑ บางสาวกรรผิการ์ เล็กฟ้อย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบธุรการ

- ๑๒,๐๗๐ ๑ ๑ ๑๔๔1๘๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ * - - ๔,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๑๔๐,๗๒๐ ๑£๖1๘๔๐ ๑๖๓,๒๐๐

๑๒ บายเกริยงสักต ปีลาภ 
พนักงานขับรถยบอํ (ผู้ปีฟ้เกบะ)

- ๑๔1๑๐๐ ๑ ๑ ๑๖๙,๒๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - • • ๖,๘๔๐ ๗,๐๘๐ ๘,๔๔๐ ๑๗๖,๐๔๐ ๑๘๓,๑๒๐ ๑๙๐,๔๖๐

พนักงานจ้างพัวพ
งานบริหารพัวษ

๑01 บางสาวกาญจนาวลัย ตราถู 
ภาร!รง

• ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - • ‘ ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑0๘,๐๐0 ๑๐๘,๐๐๐

งานการสักษา สาสนา และวัฒนธรรม
สุนอํพัฒนาเด็กเล็กฟ้านดินจ้อง

๑๔ บางสาวจุทามาศ เพจรชจี 
ผู้ตนล เด็ก

- - ๑ ๑ • o ๑ ๑ ๑ - - - - - - • • - จ่ายจาก 
ฝ็นธุ tเหบุน

กองคลัง (๐๔)
๑๔ บางสาว'ททา,พร จีนาสุย 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงาบการคลัง)

ต้น (ท๔1๒๒๐ 
01,๔๐๐

๑ ๑ ๔๒๒,๖๔๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๗๗,๗๒๐ ๔๙๐,๙๒๐ ๔๐๔,๒๔๐

งานบัญขั
๑๒ บางภัทรภร เริองปลอด 

นักจีฃาการเงิบและบัญขั
ชก. 01๐,๗๙๐ ๑ ๑ ๓๖๙,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 01๘๒,£๖๐ ๓๙๖,๐๐๐ ๔๐๙,๓๒๐

งาบการเงิน
๑๗ -ว่าง-

เจ้าพนักงาบการเงิบและนัญขั
ปง/ชง. ๒๔,๘๒๔ ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๘๒๐ ๙,๘๒๐ ๙,๘๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓®๗, 01๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

ว''นเดม
งาบทะเปียนหร้พย์ล็ฆแสะพัสดุ

๑๘ •ว่าง-
เจ้าหนักงาบพัสดุ

ปงyชง. ๒๔,๘๒๔ ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗, ๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐
ว่างเดข

พนักงานจ้างตามภารกิจ
งานการเงิน

๑๙ บางสาวพัชชานับท่ี บุญด็
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบการเงินและบัญชี

- ๑๑,๒๔๐ ๑ ๑ ๑๓๔,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๔๐๐ ๔,๖๔๐ ๔,๘๘๐ ๑๔๐,๔๐๐ ๑๔๖,๐๔๐ ๑๔๑,๙๒๐

งานทะเปียนหร้พอํล็นแดะพัสด -
๒๐ บางสาวสุดารัตนั จันวขัค 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบพัสดุ
๑๔,๖๑๐ ๑ ๑ ๑๗๔1๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๐๘๐ ๗, ๓๒๐ ๗,๖๘๐ ๑๘๒,๔๐๐ ๑๘๙,๗๒๐ ๑๙๗,๔๐๐

งานพัฒนาแดะจัดเทบ่รายไต้
๒๑ บายอดิสักด็ จีนไทย

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบจ้ดเกบรายไต้
- ๑๒,๐๗๐ ๑ ๑ ๑๔๔,๘๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๘๐ ๖, ๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๑๔๐๗๒๐ Gii ๑๖๓,๒๐๐

กองช่าง (๐๔)
๒๒ •ว่าง-

ผู้อำบวยการกองช่าง 
(นักบริหารงาบช่าง)

ต้บ (ท๒,๘๐๐ 
๓,๔๐๐

๑ ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐
ว่านดะ

m  f g ~ n  f g  I B E ะ )  f g p  ( C D  f g " " i  te r n  ( C D  ( O  1 ^ ๆ  | ร " า  r g n  [ g n  f g r n  ( p  f g ~ n  (g "~ ~ 1) r — I'
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงVประมา0! ๒๕&๔ - ๒๕๖๖ (ป¥บป1เงครงท ร])



อ่ี เอ  - สตุส 
เอสายงาน

ระดับ 
ตาแหปง

เงินเดือน 
(๑ ฝ็.ย. ๖๔) 

(เงินประจำตำนหปง 
/ค่าตอบแหน)

จำนวน 
ห๊ังหม f จำนวนอ่ีรอยู่ปิจจุปัน อตราตำแหปงหคาดว่า 

จะดัองใซ้ใบจ่วง 
ระยะเวลา <ท จข’างหปัา

อัตราตำดังคบ 
เฟ้น/ลด

ค่าไซ้จ่ายอ่ีเฟ้มขึน (๓) ค่าพจ่ายรวม (๔) หมายเหตุ

จำนวน
(คน)

เงินเดือน 
(๑)

เงินประจำ 
ตำแหปง (๒) ๒๔๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖ ๒๔๖๔ ๒1*๖๔ ๒๔๖๖

งานก'?!ส?าง
๒๓ •ว่าง

บายจ่างไยธา
ปง/ขง. ๒๔.๘๒๔ - ๒๙๗1๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗1๖๒๐ ๓91๗,๓๔0 ๓๒๗1๐๖๐ ว่าแรน

พปัทงานจ้างตามภาร?เจ
งานค่ธสร้าง

๒๔ นายสงกาญโ) วงค่พาณขย่ํ 
ผู้จ่วยนายจ่างโยธา

๑๐1๗๐๐ ๑ ๑ ๑๒๘,๔๐๐ o ๑ ๑ ๑ ๔,๑๖๐ ๔,๔๐๐ ๔1๖๔๐ ๑๓๓1๔๖๐ ๑01๘1๙๖๐ ๑๔๔1๖๐๐

งานประสานศาธารณไ]โภค
๒๔ บายนพดล อนพ?หนองทะ 

ผู้1ช่วยเจ้าพปักงานประปา
- ๑๔1{ท๑๐ ๑ ๑ ๑๗๑,๗๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๙๖๐ ๗1๒๐๐ ๗1๔๔๐ ๑๗๘1๖๘๐ ๑๘๔1๘๘๐ ๑๙๓1๓๒๐

พปัทงานจ้างหัวไป
งานประสานสารารทเปโภค

๒๖ บายขญาบนตํ พรหม̂ ง 
คนงาบ

- ๙1๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘1๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - * ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘1๐๐๐ ๑๐๘1๐๐๐

๒๗ ปักวิชาการตรวจสอนภายใบ ปก/ขก. ๒๙,๖๑๐ ๑ ๐ รท๔๔,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๓๔๔,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒1๐๐๐ ๓๔๔1๓๒๐ ๓๖๗1๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ กำหนดเพ่ิม

(๔) รวม ๒๗ ๒๑ ๖,๔๗๘,๘๖๐ ๒๑๖,000 ๒๗ ๒๗ ๒๗ - . . ๔๖๓,๔๖0 ๒๒๓,0๒0 ๒๒๗,๑00 ๖,๙0๓,000 ๗,๑๖๖,0๒0 ๗,๓๔๓,๑๒0
(๖) ประมาผการประโยขนตอบแหนอ่ีน,นเฟ้น ๑๔ % ๑,0๓๔,๔๔0 ๑,0๖๘,๙0๓ ๑,๑0๒,๙๖๘
(๗) รวมเป็นค่าไซ้จ่ายบุคคลหังสิน ๗,๙๓๘,๔๔0 ๘1๑๙๔,๙๒๓ ๘1๔๔๖,0๔๘
(๘) คดเป็นร้อยละ ๙๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๖.๑๔ ๖๔.๗๑ ๒๔.๒๗

(๙) งบประมาณรายจ่ายประจำปี ใข้ฐานปี ๒๔๖๓ เพมขนร้อยกะ ๕ ๓ 0,๓๔๔,๗๗๘ ๓®,๘๗๖,๔๑๗ ๓๓,๔๖๖,๑๔๓

หบา?แหg) ฐานการคำนวณร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
องค์การบ1หารส่วนตำบลวัง มงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.เอ๔!อ๓ ตามข้อบัญญ้ตห้ังสัน ๒๘1๙๐๙1๓๑๖ บาท
ฐานการคำนวณ ปี๒๕๖๔ ๖๘,๙๐๙,๓๑๖ X ๕% + ๖๘,๙๐๙,๓๑๖ ร: ๑,๔๔๕,๔๖๖ + ๒๘,๙๐๙,๓๑๒ = ๓๐,๓๕๔,๗๗๘
ฐานการคำนวณ ปี๒๕๖๕ ๓๐,๓๕๔,๗๗๘ X ๕% + ๓๐,๓๕๔,๗๗๘ - ๑,๕๑๗,๗๓๙ + ๓๐,๓๕๔,๗๗๘ = ๓๑,๘๗๖,๕๑๗
ฐานการคำนวณ จ ๖๕๖๖ ๓๑,๘๗๖,๕๑๗ X ๕% + ๓๑,๘๗๖,๕๑๗ 5= ๑,๕๙๓,๖๖๖ + ๓๑,๘๗๖,๕๑๗ = ๓๓,๔๖๖,๑๔๓

(T— ๆ I f n  f g -ๆ  D  E 3  D  I d ]  ( C  f g -ๆ  I g n
แผนอัตราจำลง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๖๕๖๔- ๖๕๖๖ (ปรับป^ครังที ai) I d  I d  I d  I d  I d  เ ท  โ ท ๆ



๓๓

โครงสร้างส่วนราฃการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง 
๑ ๐ . แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ปลดอบต. '
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบัตน้)

สำนกัปลดองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้)

___________________ I [______________
๑. งานบริหารทัว่ไป 
๒. งานการเจา้หนา้ที ่
๓. งานนโยบายและแผน 
๔. งานกฎหมายและคดี 
๕. งานอนามยและถิง่แวดลอ้ม 
๖. งานการดกีษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๗. งานปอ็งกนัและบรรเหาสาธารณภย 
๘. งานสวัสดกีารและพฒันาชมุชน 
๙. หนว่ยตรวจสอบภายใน

รองปลดั อบต.
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ ่ ระดบัตน้)

๑ .งานการเงนั
๒. งานนัญ่ท่ี' "
๓. งานพฒันาและจดเกบ็รายไต้ 
๔. งานหะเบยืนทรัพย์สินและพสัดุ

กองชา่ง 
(นกับรหิารงาบชา่ง ระดับต้น)

๑. งานกอ่สรา้ง
๒. งานออกแบบและควบคมุอาคาร ่
๓. งานประสานสาธารณปโภค

c z z  C c z z  CZZI G c □  c z z  [โ: ว, c z z  c [Z Z  c



๓๔

โครงสรา้งของสำนกปลดองคการบรหิารสว่นตำบล

- นักพัฒนาขุมซน ปก/ซก (๑) - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ซก. (๑)

ประเภท
พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง

ประจำ
■ พนักงานจ้าง 

ผู้เถ่ิยวฃาญ 
พเิศ‘ษ

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

(คุณวุฒ)ิ

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

(ทักษะ)

พนักงานจ้าง 
ท่ัวไป

รวม 
ท้ังหมดอำนวยการท้องถ่ิน วิซาการ ท่ัวไป ครู

ผู้ดูแลเด็ก
ครู

สูง กลาง ต้น ฃซ. ฃพ. ซก. ปก. อว. ขง. ปง.
จำนวน - - ๑ - - ๒ ๓ - - ๑ - ๑ - - b ๑ b ๑ ๓

G 3  KT] t e a  flea  « ะท  QCS o en  OKI «T3 n c s  ’O ta ABC a n  K )  ( B  ( B  ( B  oea  E D  ICS



โครงสรา้งของกองคลงั

พนักงาบส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนกังานจ้างตามภารกจิ พนักงานส่วนตำบล
-เจ้าพนกังานการเงินและบญัช ี

ปง./ชง. (๑) -นกัวิชาการเงินและบัญชี ปก./ซก. (๑)

พนกังานจ้างตามภารกจิ
-ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี (๑)

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) -เจ้าพนักงาบพัสดุ ปง./ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑)

ประเภท
พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง

ประจำ
พนักงานจ้าง 
ผูเ้^ยวขาญ 

พเิศษ

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

(คุณวุฒ)

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

(ทักษะ)

พนักงานจ้าง 
ท่ัวไป

รวม 
ท้ังหมดอำนวยการท้องถ่ิน วชิาการ ท่ัวไป ครู

ผู้ดูแลเด็ก
ค รู

กลาง ด้น ชซ. ชพ. ซก. ปก. อว. ชง. ปง.
จำนวน - - ๑ - - ๑ - - - ๒ - - - - ๓ - - ๗



๓๖

โครงสรา้งของกองชา่ง

พนักงานส่วนตำบล 
-นายชา่งโยธา ปง./ชง. (๑) 
พนกังานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา (๑)

พนกังาบจา้งตามภารกจิ 
-ผูช้ว่ยเจ้าพนกังานประปา (๑) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-คนงาน (๑)

ประเภท
พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง

ประจำ
พนักงานจ้าง 

ผ ูเ้ช่ียวชาญ 
พเิศษ

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

(คุณวุฒิ)

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

(ทักษะ)

พนักงานจ้าง 
ท่ัวไป

รวม 
ท้ังหมดอำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู

ผู้ดูแลเด็ก
ค รู

_ ร ! .
กลาง ต้น ซซ. ชพ. ซก. ปก. อว. ชง. ปง.

จำนวน - - ๑ - - - - - - ๑ - - - - ๒ - ๑ ๕
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๑©.นัญดูแสดงจัดคนลงแตำแหน่งและการกำหนดเลขใๆตำแหน่งในส่วนราขการ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง อำ๓ อท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

๓๗

ที ทีอ - ศทุล ' •: คุณรุตํ)การลีกพา
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเคอน , •*

ไหมายเหต'.เลขทีตำแหนง.. V พำแหนง .ระสับ เลขทีตำแหนง-' พำแหนง ‘ระสับ เงินเตือน ;เงินประจำ'- 
พำแหนง

เงินค่าตอบแพน/ 
เงินเพมอ่ืน'ๆ '

๑ บาย10สิมพล โกศลสมบูรณ์ รัฐศาลตรมหานันทิต 
(การปกครอง)

๖๗-๓-0๐*®©๐®-๐๐๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(มักบริหารงานห้องทบ)

สับ ๖๗-๓-๐๐-©®๐©-๐๐® ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(มักบริหารงาบห้องทน)

สัน ๔๙๐1๘๐๐
(๔๐,๙๐0X๑๒)

๔๘1๐๐๐ 
(๔1๐๐๐X®๒)

- ๔๓๘,๘๐๐

ษ นายสงวนสักด วิมลศ1 สืลปศาสตร์นันทิต 
(รั5ศาสตร์)

๖๗-๓-๐๐-®๑๐®-๐๐๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(มักบริหารงานห้องถ่ํบ)

สัน ๖๗-๓-๐๐-®๑๐®-๐๐๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(มักบริหารงานห้องทน)

สัน ๔๒๙,๒๔๐ 
(๓๔,๗๗๐x๑๒)

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๔๐๐x๑๒)

- ๔๗๑,๒๔๐

ส ำน ัก ป ล ัด อ บ ด . (o© )

ท; ไ .-'''ไ.ไ.''ไข ึ๋อ .-'ส ่ค ุ^ ''■ ''''''ไ ■ คุ{นรุฟ้ก่ารลีก่พา ■
กรอบอัดรากำลังเดิม . กรอบอัตร่ากำลัง,ไรฟุ./-■ ■ ■ ■ .■ ไ;;;.'..-1.-.': .เง ิน ่เค ีอ น ;

•พายเหทุ'
.ไ'1' - .. / ไ?'

ไ;ไ;'เล่ขทีตำแหป้ง่: /. ไ , ; ไ  ■ ;.■ 'ตำแหบง'' ^ ''-'ไ '.:' •ระสับ ' '.■ .' เลขทีตำแห์ม่ง' ไ ; .'.: ;ไ  ■ ตาแห บ ไ''ไไ •ระสับ: •1'.;.เงิบเตือํนไ ' ไไงิบุประจาไ 
ตำแหนง่

เงินค่าตอบแทบ/
เงินเพมอบ 'ๆ

(ท นางหบูวรรณ ชุณหพงค์ทิเขฐ สลปศาสตร์ปัณ1ทิต 
(การจัดการท่ัวไป)

๖๗-๓-๐®-๒®๐®-๐๐® ห้วหป้าส่ามักปลัด 
(มักบริหารงาบท่ัวไป)

สัน ๖๗-๓-๐©-๒๑๐®-๐๐® ห้วหป้าส่ามักปลัด 
(มักบริหารงาบท่ัวไป)

สัน ๔๑๖,๑๖๐ 
(๓๔,๖๘๐x๑๒)

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๔๐๐x๑๒)

- ๔๔๘,®๖๐

งานการเวัาพป้าที
๔ บายภาบุวัฒป้ ฝเกหลี รัฐศาสตรมหาปัฌทิต ๖๗-๓-๐®-๓®๐๒-๐๐® มักทรัพยากรบุคคล ปก. ๖๗-๓-๐©-๓®๐๒-๐๐© มักทรัพยากรบุคคล ปก. ๒๒๒,๒๔๐ 

(๑๘,๔๒0X๑๒)
- - ๒๒๒,๒๔๐

งานบโยบายและแผฆ
๔ นายสุริยา มะหะหมัด สลปศาสตร์'มัณ1ทิต 

(รัธุศาสตร์)
๖๗-๓-๐®-๓©๐๓-๐๐© มักวิเคราะห์นโยบายและแผน ขก. ๖๗-Cท-๐®-๓®๐๓-๐๐© มักวิเคราะห์นโยบายและแผน จก. ๓®©,๖๔๐ 

(๒๔,๙๗๐x๑๒)
- - ๓©©,๖๔๐

ง-ฌศวัศดิก™เอ;รพัฒนาชุมชุน
๖ นายจเร กาญจนวิจตร สืลปศาสตร์นันทิต 

(รัฐศาสตร์)
๖๗-๓-๐©-๓๗๐©*๐๐© มักพัดเนาชุมขน จก. ๖๗-๓-๐©-๓๗๐©-๐๐© มักพัฒนาชุมขน ปก. ๓๖๙,๔๘๐ 

(๓๐,๗๙๐x๑๒)
- - ๓๖๙,๔๘๐

งาบการลีกพา ศาศบา นละวัฒนรรรม
๗ บางสาวกฤดตืกา แจโร วิทยาศาสตร์นันทิต 

(สกพาศาตร์)
๖๗-๓-๐©-๓๗๐๓-๐๐© มักวิขาการสกพา ปก. ๖๗-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ มักวิขาการสกพา ปก. ©๙๙,๒๐๐ 

(๑๖,๖๐๐x๑๒)
- - ©๙๙,๒๐๐

งาบนาหารทีวไป
๘ บางทิพภา เอ่าหน ป้ระกาศนยบัตรวิขาลีพท่ันสูง (ปวส 

การบัญจั
๖๗*๓-๐®-!£©๐®-๐๐® เจัาพมักงานธุรการ ปง ง. ๖๗-๓-๐®-<£๑๐®-๐๐© เจัาพมักงาบธุรการ ปง. ©๔๔,๖๔๐ 

(๑๒,๙๗0X๑๒)
- - ©๔๔,๖๔๐

งานการลีกษา สาสนา,และวัด]นุร33«
ฒนาเลีทเลีกป้นเหาตศมนุรณ์

๙ บางสาวสุสัญญา รอดประไพ ครุศาสตร์นันทิต 
(การสกษาปฐมวัย)

๖๗-๓-๐๑-๖๖๐๐-๒๖๒ ค รุ - ๖๗-๓-๐®-๖๖๐๐-๒๖๒ คร - ๒๔๙,๐๐๐ 
(๒๐,๗๔๐x๑๒)

- - ๒๔๙,๐๐0 
(เงินอุคหนุน)
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พบภงานจ้,างคา!นภารกิจ
งานบริหารท๋ัวน)

๑ 0 บายริชาญ บลท'จันทร์ เระกาศปิยบัตรริชาสีพจับสูง (ปวล 
(คอมพัวเตอร์ธฺรกิจ)

■ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ' ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๖๔,๔๐๐ 
(๑๓,๖๐๐x๑๖)

- - ๑๖๔,๔๐๐

๑๑ นางลาวกรรณิการ์ แกน้อย บริหารธุรกิจบัณฑต 
(การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว)

- ผู้บัวยเงาพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๔๔,๔๔๐ 
(๑๒,0๖0X๑๒)

- - ๑๔๔,๔๔๐

๑to นายเกริยงภักส์ ฆลาภ นัธยมสืกพา - พนักงานจับรถยนต์ - - พนักงาบจับรทยนต์ - ๑๖๙,๒ 00 
(๑๔,๑๐๐x๑๒)

- - ๑๖๙,๒๐๐

พนักงาบจ้างที่’วไป
๑๓ นางลาวกาญจนาวลัย ตราชู ประถมดีกพา - ภารโรง - ' ภารโรง - ๑๐๘,๐๐๐

(๘,๐๐0X๑๒)
- - ๑๐๘,๐๐๐

งานการสีกษา ตาลนา และวัณนชรรน
ตนต์ฟั0Uบาเรก1สิกฟ้านสินวัทง

๑๙ นางลาว'ชุ1ทามาศ เพชรขจ ริทยาศาสตร์บัผชํเต 
(ประมง)

ผู้ดูแลเด็ก - • ผู้ดูแลเดีก
I

๑๐๔,๐๐๐ 
(๙,๐๐0X๑๒)

- ๑๐๘,๐๐๐ 
(เงินอุดหนบ)

เก อ ง ค ล ง  (๐ ๔ ) 1
๑๙ นางสาวทํพา พร จํบาอุย รัฐประคาสนศาสตร์บัผฟ้ต 

(การจัดการการคลัง)
๖๖-รก-๐๔-๖๑๐๖-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง)
ต้น ๖๖'®-๐๔-๖๑๐๒•๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง)
ต้น ๔๒๒,๖๔๐ 

(๓๙,๖๒๐x๑๒)
๔๒, ๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒)
- ๔๖๔,๖๔๐

งานบัท]สี
๑๖ นางภัทรภร เริองปลอด บริหารธุรกิจบัณฟ้ต 

(การเงินการซบาคาร)
๖๖-๓-๐๔'®๒©®'๐๐๑ นักริขาการเงินและบัญสี ชก. ๖ฝ-๓-๐๔-®๒๐๑-๐๐® นักริชาการเงินนละบัญสี ชก. ๓๖๙,๔๘๐ 

(๓๐,๖๙๐x๑๒)
- - ๓๖๙,๔๘๐

งานการเงิน
๑ ๖ 'ว ่าง- - ๖๖-๓*๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงาบการเงินและบัญสี ปง./ขง ๖ฝ'®เ*๐๔-๓๒๐®■ ๐๐๑ เจ้าพนักงาบการเงินและบัญสี ปงรชง. ๖๙๖,๙๐๐ 

(ค่ากลางเงินเดีอบ)
- - ๒๙๖,๙๐๐ 

(ว่างเดีม)
งาบทะเปียบทรั๗ สิบและพัสด

๑๔ •ว่าง- - ๖«#-๓•๐๔'®๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงาบพัสดุ ปง./ชง ๖ฝ-®-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงาบพัสดุ ปง./ชง ๒๙๖,๙๐๐ 
(ค่ากลางเงินเดีอบ)

- - ๒๙๖,๙๐๐ 
(ว่างเดีม)

พง’กงานงางดามภาร?}จ
งานการเงิน

๑๘ บางลาวพํขชานันท์ บุญดี บริหารธุรกิจบัณฟ้ต 
(การตลาด)

- ผูช่วยเจ้าพนักงานการเงินนละบัญสี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบการเงินและบัญสี - ๑๓๙,๐๐๐ 
(๑๑,๖๙๐X๑๖)

- - ๑®๙,๐๐0

งานท“เปียมทรั๗ กินแดะพัส«
๖๐ นางสาวสุดารัตน์ จันวสีด บริหารธุรกิจบัผทํต 

(การบัญสี)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ๑๖๙,๓๒๐ 

(๑๔,๖๑0X๑๒)
- - ๑๖๙,®๒๐
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๒๑ บายอดืดักส์ จบไทย บริหารธุรก๊จบัผทต 
(การบัญ?)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบจัดเก๊บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบจัดเก๊บรายได้ - ๑๔๔,๗๔0
(๑๒,๐๗๐x๑๒)

- - ๑๔๔,๘๔0

ก อ ง ช ่า ง  (๐ ๕ )  1
๒๒ •ว่าง- - ๖๗รท-©๔•๒®0๓-00๑ ผู้กำนวยการกองฟ่าง 

(นักบริหารงาบช่าง)
ด้น ๖๗รท-0๔-๒๑๐๓-00๑ ผู้กำนวยการกองฟ่าง 

(นักบริหารงาบช่าง)
ด้น ๓๔๓,๖๐๐ 

(ค่ากลางเงินเดือน)
๔๒,00๐ 

(๓,๔๐๐x๑๒)
๔๓๔,๖0๐ 
(ว่างเดืม)

งานก่อสรัาง
๒๓ •ว่าง- - ๖๗รท-0๔-๔๗0๑-00๑ บายช่างโยธา ปงy ชง ๖๗-๓-๐๔-๔๗0๑-00๑ นายฟ่างโยธา ปง./ชง ๒๙๗1๙๐๐ 

(ค่ากลางเงินเดือน)
- - ๒๙๗,๙00 

(ว่างเดม)
พนักงานจำงดามภา?กํจ
งาบก่อสรัาง

๒๔ นายสงกาญบ์ วงศ์พาณิชย J t tกาศปิยบัตรวิชา?พขั้บลูง(ปวส 
(การก่อศรัาง)

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ฟ่วยบายช่างโยรา - ๑๒๘,๔๐๐ 
(๑๐,๗๐๐x๑๒)

- - ๑๒๘,๔๐๐

งาพปร?สานลา5ารญปโฦท
๒๔ บายนพดล อินทร์หนองทะ วิทยาศาสตร์บัณท้ต 

(เทคโบโลยอุตสาหกรรม)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบประปา - ๑๗๑,๗๒๐ 

(๑๔,๓๑๐x๑๒)
- - ๑๗๑,๗๒๐

พปักงานจำงท่ัวไป
งานประลานสาtn?fl4ปไภด

๒๖ นายชญานนท์ พรหมรุ่ง มัธยมสืกพา - คนงาน - - คบงาบ - ๑0๘ ,๐0๐ 
(๙,00๐x๑๒)

- - ๑๐๘,๐๐๐

หน่วยตรวจสอบภายใน
๒ ๗ •ว่าง- - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก7ขก ๓๔๔,๓๒0 

(ค่ากลางเงินเดือน)
- - ๓๔๔,๓๒๐ 

(กำหนดเทีม)
หมายเพตุ ฟ่องเงินเดอบ หมายถึง เงินเดอบ เงินประจำดำแหบ่ง เงินค่าตอบแทนทีจ่ายบอกเหปีอจากเงินเดือน และเงินเทีมอ่ืน  ๆทีจ่ายควบกับเงินเดือนทีจ่ายจริงตามระดับตำแหน่งและข้ันเงินเดือนจองอัตรากำลังทีมอยู่ป็จจุบัน ประกอบด้วย

๑. เงินเด้อน
๒. เงินประจำตำแหน่งชองประเภทบริหารท้องร่น ประเภทกำนวยการท้องร่น และประเภทวิชการระดับจำนาญญการข้ันไป ตามประกาค ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ส์อง มาตรฐานท่ัวไปเทียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 

ประโยชน์ตอบแทบอ่ืน ฉบับลงวันที ๗ มีนาคม ๒๕£๙ 
๓. เงินค่าตอบแทนทีจ่ายนอกเหปิอจากเงินเดือน
๔. เงินเทีมอ่ืน *1 ทีจ่ายควบกับเงินเดือน เข่น เงินเทีมค่า1วิชา (พ.ค.ว.) เงินเพมพเศพสำหรับการข้ัรบ (พ.ล.ร.) เงินเพมพํเศพค่าภาพามลายู (พ.ภ.ม.) เงินเทีมสำหรับตำแหน่งทีมีเหตุฟ้เศพตำแหน่งป็ดืกร (พ.ต.ก.)

เงินวัหยะฐานะ, เงินเพ่ํมสำหรับตำแหน่งทีมีเหตุ•พเศพของครูการดืกพาพํเศพ (พ.ค.ศ.) ลๆๆ  ท่ังน้ีไม่รวมถึงเงินเทีมค่าครอง?พท่ัวคราว

ใ ๆ ^ ^ ^ ^ ! ร ร จ ํน า น  ๒๔๖?^^R /รงูศสพ์ ^



๔๐

๑๒. แนวทางการพฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจาง และพนักงานจ้าง

องคก์ารบ รหิ ารส ว่น ตำบ ลวงั กาห น ดแน วท างการพ ฒั น าพ น กังาน ส ว่น ต ำบ ล 
ลกูจา้ง และพนกังานจา้ง ทกุตำแหนง่ ไดม้โีอกาลไดร้บัการพฒันาเพือ่เพิม่พนูความรู ้ทกัษะ ทศันคตทิีดี่ 
มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนตำบล ลกูจ้าง และพนักงานจ้างเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยอัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
องัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วอบัการบรหิารงานบคุคลจองพนกังานสว่นตำบล 
พ.ศ. ๒๔๔๖ แก1ฃเพ่ิมเติมถึง (ฉบบท่ี ๓๙) พ.ศ. ๒๔๖๒ มรีะยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยกำหนดให้ต้องพัฒนา ๔ ด้าน ได้แก่

๑. ด้านความรู้ทัว่ไปในการปฏิบติังาน ได้แก่ ความรู้ทีเ่กีย่วขอ้งอบัการปฏบิตังิานโดยทัว่ไป 
เซ่น ระเบยีบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง  ๆ เป็นต้น

๒. ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะตำแหนง่ ไดแ้ก ่ ความรูค้วามสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหน่ึงตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เซ่น งานผี[กอบรม งานด้านซ่าง เป็นต้น

๓. ดา้นการบรหิาร ได้แก่ รายละเอยีดทีเ่กีย่วอบัการบรหิารงานและการบรกิารประซาซน 
เซ่น ในเร่ืองการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น

๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การจว่ยเสรมิบคุลกิภาพทีด่ ี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน 
รว่มอบับคุคลอืน่ไดอ้ยา่งราบรืน่และมปีระสทิธภิาพ เซ่น มนษุยลมัพนัธก์ารทำงาน การสือ่สารและ 
ส่ือความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น

๔. ดา้นสลืธรรม คณุธรรม และจรยิธรรม ไดแ้ก ่ การพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรม 
ในการปฏิบัติงาน เซ่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพฒันาคุณภาพซวิีต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข เป็นต้น

หลกัสตูรการพฒันาแตล่ะตำแหนง่ตอ้งไดร้บัการพฒันาอยา่งนอ้ยในหลกัสตูรหนึง่ หรือ 
หลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมอับตำแหน่ง ดังน้ี

๑. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
๒. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวอับงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ
๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะซองงานในแต่ละตำแหน่ง
๔. หลักสูตรด้านการบริหาร
๔. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม
การพฒันานอกจากจะพฒันาความรูท้ัว่ไปในการปฏบิตังิาน ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะ 

ของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแต้ว องค์การ 
บรหิารสว่นตำบลตระหนกัถงึการพฒันาตามนโยบายแหง่รฐั คือ การพฒันาไปสู ่ Thailand ๔.๐ ดังน้ัน 
องค์การบริหารส่วนตำบลจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราซการส่วนท้องถ่ินไปสู่ยุค ๔.0  เซ่นอัน โดยกำหนดแนว 
ทางการพฒันาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็น 
หลัก กล่าวคือ

๑. เปน็องคก์รท่ีเปดิกวา้งและเพ ือ่มโยงอนั ตอ้งมีความเปดิเผย โปร่งใส ในการทำงาน 
โดยบคุคลภายนอกสามารถเขา้ถงึขอ้มลูซา่วสารของทางราชการหรอืมกีารแบง่ปนีขอ้มลูพืง่อนัและอนั 
และสามารถเขา้มาตรวจสอบการทำงานได ้ตลอดจนเปดิกว้างใหก้ลไกหรือภาคสว่นอ่ืน  ๆ เซ่น ภาคเอกซน 
ภาคประซาสงัคม ไดเ้ขา้มามสี ว่นรว่มและโอนถา่ยภารกจิท ีภ่าครฐัไมค่วรดำเนนิการเองออกไป

แผนอตัราทาฺลงั ๓ ป ีประจำปงีบประมา(น ๖๕๖๔ -  ๖๕๖๖ (ปรบัปf งครัง้ท ี ่ร))



๔๑

ใหแ้กภ่าคสว่นอ่ืน  ๆ เปน็ผูร้บัผดิขอบดำเนนิการแทน โดยการจัดระเบยีบความสมัพนัธใ์นเซงิโครงสรา้งให ้
สอดรบักบัการทำงานในแนวระนาบ ในลกัษณะของเครอืขา่ยมากกวา่ตามสายการบงัคบับญัชาในแนวดิง่ 
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองใหมี้เอกภาพและสอดรับประสามกันไม่ว่าจร' 
เป็นราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถ่ินด้วยกันเอง

๒. ยดึประชาชนเปน็คนูยกัลาง ต้องทำงานในเซงิรุกและมองไปข้างหนา้ โดยตัง้คำถามกับ 
ตนเองเสมอว่า ประซาขนจะได้อะไร บุ่งเน้นแก่ไฃบีญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้อง 
รอใหเ้ขา้มาตดิตอ่ขอรบับรกิาร หรอืรอ้งขอความชว่ยเหลอืจากทางราชการ รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อ;มูล 
ภาครฐั และระบบดิจทัลัสมยัใหมใ่นการจัดบรกิารสาธารณะทีต่รงกบัความตอ้งการของประชาชน พร้อมท้ัง 
อำนวยความสะดวก โดยมกีารเช่ือมโยงกันเองของทางราชการเพือ่ใหบ้ริการได้เสร็จสนิในจุดเดียว ประชาชน 
สามารถเรยีกใชบ้รกิารของทางราชการไดต้ลอดเวลาตามความตอ้งการของตนและผา่นการตดิตอ่ไดห้ลาย 
ช่องทางผสมผสานกัน ทัง้การติดตอ่มาด้วยตนเอง เว็บ11ชต้ โซเซยิลมีเดีย หรือแอพพลิเคซ่ันทางโทรคัพห์มือถือ 
เป็นต้น

๓. มีฃดีสมรรถนะสงูและพนัสมยั ต้องทำงานอยา่งเตรยีมการณไ์วล้ว่งหนา้ มีการวเิคราะห ์
ความเแยง สรา้งนวตักรรมหรอืความคดิรเิริม่และประยกุตอ์งคค์วามรูใ้นแบบสหสาขาวชิาเขา้มาใชใ้นการ 
ตอบโตก้บัโลกแหง่การเปลีย่นแปลงอยา่งฉบัพลนั เพือ่สรา้งคณุคา่ มคีวามยดืหยุน่และความสามารถ 
ในการตอบสนองกับสถานการณต่์าง  ๆไดอ้ย่างพนัเวลา ตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับคัว 
เข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมท้ังทVIห้ข้าราชการมีความผูกพันต่อการปฏิบติราชการและปฏิบัติ 
หน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน

๔. การกำหนดแนวทางการพฒันาทกัษะตา้นดจิพิลั
ใหถ้อืปฏบิตัติามหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที ่ ๔ พฤษภาคม 

๒๔๖๓ เรือ่ง เครือ่งมอืสำรวจทกัษะดา้นดจิพิลัของขา้ราชการและบคุลากรภาครฐัดว้ยตนเอง (Digital 
G overnm ent Skill-Assessment) โดยใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใชเ้ปน็แนวทางการพฒันาทกัษะ 
ดา้นดจิพิลัของขา้ราชการและบคุลากรภาครฐัเพือ่ปรบัเปลีย่นเปน็รฐับาลดจิพิลั ตามมตคิณะรฐัมนตร ี
ในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ กนัยายน ๒๔๖๐

โดยวิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหน่ึง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ดังน้ี 
๑. การปฐมนเิทศ จะดำเนนิการกอ่นทีจ่ะมกีารมอบหมายใหป้ฏบิตัหินา้ที ่ เฉพาะพนกังาน 

ส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้ท่ี1ด้รับการบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการใหม่
๒. การแกอบรม อาจดำเนนิการโดยองคก์ารบรหิารสว่นตำบลเอง หรอืคณะกรรมการ 

พนกังานสว่นตำบลจงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ีสำนกังานทอ้งถิน่จงัหวดัสรุาษฎรธ์านหีรอืสถาบนัพฒันาบคุลากร 
ท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจำเป็นและเหมาะสม

๓. การคกิษา หรอืดงูาน อาจตำเนนิการในหลกัสตูรอบรมและคกิษาหรอืดงูานทีอ่ยูใ่น 
ความสนใจและเกีย่วขอ้งกบัอำนาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบล รวมทัง้องคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
จะสนบัสบนุงบประมาณ เพือ่ใหท้นุการคกิษาระดบัปรญิญาตร ี และปริญญาโท แกผู่บ้รหิาร สมาซกิสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนกังานจ้าง

๔. การประชมุเซงิปฏบิตักิารหรอืสมัมนา อาจดำเนนิการโดยคณะกรรมการพนกังาน 
ส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๔. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีสอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
๖. การให้คำปรกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีให้คำปรึกษาด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 
๗. การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ ๑ คร้ัง

นผนอตัรากำลงั ๓ ป  ีประจำปงีบประนาณ ๖ ๕ ๖ ๔ - ๖๕๖๖ (ปรบัปรงคองัที ่<3>)



ทัง้นี ้แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ใหเป็นไปตามประกาศ 
คณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจังหวัดสรุาษฎร์่ธาน ี เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเกีย่ว!วับการบริหารงาน 
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๖ แก1ฃเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓๙) พ.ศ. ๒๕๖๒ และแผนพัฒนา 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖

แผนอตัรากำลงั ๓ ป  ีประจำปงีบประมารน เอ๕๖๔ -  ๖๕๖๖ (ปลบัปJงคลงัที ่ร))



๔๓

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

โดยทีค่ณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ ไดอ้อกประกาศ ก.ถ. 
เรือ่ง กำหนดมาตรฐานกลางทางจรยิธรรมของขา้ราขการ พนกังานจา้ง และลกูจา้งขององคก์ารปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ลงวันท่ี ๑๑ มคินุายน ๒๔๔๖ เพือ่ใหข้า้ราชการ พนกังานจา้ง และลกูจ้างขององคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินยึดเป็นหลักการ แนวทางปฏิบ้ต และเปน็เคร่ืองกำกับความประพฤติของตน ประกอบกับประกาศ 
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบล เรือ่ง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัจรยิธรรมของพนกังานสว่นตำบล 
ลูกจา้งประจำ และพนกังานจา้ง ลงวันที ่ ๓๑ สงิหาคม ๒๔๔๘ และคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบล 
จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ีในการประชมุครัง้ที ่ ๑๐/๒๔๔๘ เมือ่วนัที ่ ๑๔ ตลุาคม ๒๔๔๘ เหน็ขอบใหก้ำหนด 
หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัจรยิธรรมของพนกังานสว่นตำบล ลกูจ้างประจำ และพนกังานจา้ง เพือ่เปน็หลกัการ 
แนวทางปฎนัติ และเป็นเคร่ืองกำกับความประพฤติของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล

ฉะนัน้ อาศยัอำน าจตาม ความ แห ง่ป ระกาศคณ ะกรรม การพ น กังาน ส ว่น ต ำบ ล 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 
พนกังานจา้ง ลงวันที ่ ๑๖ ตลุาคม ๒๔๔๘ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั จงึประกาศหลกัเกณฑเ์กีย่วกบั 
จริยธรรมของพนกังานส่วนตำบล และพนกังานจ้าง เพือ่ยึดถอืเปน็หลกัการ แนวทางปฏิบืติ และเคร่ืองกำกบั 
ความประพฤติของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ด้งต่อไปน้ี

พนกังานส่วนตำบล และพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวัง มหีนา้ทีต่ำเนนิการ 
ใทเ้ปน็ไปตามกฎหมายเพือ่รักษาประโยชนส์ว่นรวมและประเทศซาต ิ อำนวยความสะดวกและใทบ้รกิารแก ่
ประซาซนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะด้องยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ด้งน้ี 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจึตสำนีกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดซอบ
๓. การยึดถือประโยซน์ของประเทศซาติเหนือกว่าประโยซน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
๔. การยืนหยดทำในสิงท่ีถูกด้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
๔. การให้บริการแก่ประซาซนด้วยความรวดเร็ว มอีธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติ
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาซนอย่างครบถ้วน ถูกด้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
๗. การบุ่งผลสัมฤทธของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
๘. การยึดม่ันในระบอบประซาธิปไตยอันมีพระมหากษตริย์ทรงเป็นประมฃ
๙. การยืดม่ันในหลักจรรยาวิซาซีพขององค์กร
ท้ังน้ี การฝ่า!!!นหรือไม่ปฏิบืติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย

แผนอตัรากำลงั ๓ ป  ีประจำปงีบประมาQJ ๖๕๖๔ -  ๖๕๖๖ (ปรบัปรงุครัง้ที ่(ร))



ประกาศองคก์ารบริหารสว่นตำบลวัง 
เร่ือง แผนอตัรากำลงั ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖

ขององคก์ารบริหารสว่นตำบลวงั ฉบับปรับปรุง (คเงที ่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ ๑๘ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๔๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๗ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง กำหนดหลักเกณฑเ์ก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๙ และมตคิณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี
ในการประ'ชมุครัง้ที ่ ๕/๒๕๖๔ เมอืวนัท'ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ จงึประกาศแผนอตัรากำลงั ๓ ปี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ฉบบัปรับปรุง (คร้ังที ่ ๑) 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังน้ี

ข้อ ๑ ประกาศฉบับน้ีเรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวัง เร่ือง แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ฉบับปรับปรุง (คร้ังท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔

ข้อ ๒ ประกาศฉบับน้ี มีผลไข้บังคับต้ังแต่วันที' ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป
ข อ้ ๓ ไทย้กเลกิการกำหนดตำแหนง่ระดับตำแหนง่และเลขทีต่ำแหนง่ในแผนอัตรากำลัง๓ ปี 

ประจำปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ขององคก์ารบริหารสว่นตำบลวงัลงวันที ่ ๓๐ กนัยายน๒๕๖๓ 
โดยไท้เป็นไปตามการกำหนดตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเลขท่ีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังฉบับน้ีแทน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔

j b — & ~
(นายวิรัซ ทองเพชร)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง



ประกาศองคก์ารบริหารสว่นตำบลวัง
เร่ือง ประกาศกำหนดโครงสร้างสว่นราชการขององคก์ารบริหารสว่นตำบลวัง

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๑ £ และมาตรา ๒๕ แหง่พระราซบญัญตัริะเบยีบบริหาร 
งานบุคคลส่วนฟ้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ ๑๘ และข้อ ๒๓๒ ของประกาศคณะกรรมการพนกังาน 
ส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓๙) พ.ศ. ๒๕๖๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จงัหวัดสรุาษฎร์ธาน ีในการประชมุครงที ่ ๙/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๔ เดอืนกนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ จงึประกาศ 
กำหนดส่วนราขการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ดังน้ี

๑. สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล มหีนา้ทีค่วามรบัผดิขอบเกีย่วกบัราชการทัว่ไป 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล และราฃการท่ีมิได้กำหนดใฟ้เป็นหน้าท่ีของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การ 
บริหารสว่นตำบลโดยเฉพาะ รวมทัง่กำกบัและเรง่รดัการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการในองคก์ารบรหิาร 
ส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการชององค์การบริหารส่วนตำบล งานอ่ืน  ๆ
ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น ๙ งานหลัก ดังน้ี 

(๑) งานบริหารท่ัวไป 
(๒) งานการเจ้าหนา้ที ่
(๓) งานนโยบายและแผน 
(๔) งานกฎหมายและคดี 
(๕) งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
(๖) งานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๗) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
(๘) งานบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๙) หน่วยตรวจสอบภายใน
๒. กองคลัง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเกบ็รักษาเงิน 

และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎกีางานเกีย่วกบัเงนิเดอืน คา่จา้ง ค่าตอบแทน เงินบำเหนจ็ 
บำนาญ เงินอ่ืน  ๆ งานเกีย่วกบัการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง  ๆ การจัดทำบัญชี 
ทุกประเภท ทะเบยีนคมุเงินรายไดแ้ละรายจา่ยตา่ง  ๆ การควบคมุการเบกิจา่ย งานทำงบทดลองประจำเดือน 
ประจำป ี งานเกีย่วกับการพสัตุชององค์การบริหารสว่นตำบล และงานอ่ืน  ๆ ทีเ่ก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
มีการแบ่งงานภายในออกเป็น ๔ งานหลัก ดังน้ี 

(๑) งานการเงิน 
(๒) งานบัญชี
(๓) งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
(๔) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

/ ๓. กองช่าง...



๓. กองชา่ง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การจัดการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูล 
ทางดา้นวศิวกรรม การจดัเกบ็และทดสอบคณุภาพวสัด ุ งานออกแบบและเขยีนแบบ การตรวจสอบ 
การกอ่สรา้งงานควบคมุอาคารตามระเบยีบกฎหมาย งานแผนการปฏบิตังิาน งานกอ่สรา้งและซอ่มบำรงุ 
งานแผนงานดา้นวศิวกรรมและเครือ่งกล การรวบรวมประวตัติดิตาม ควบคมุการปฏบิตังิานเครือ่งจกัรกล 
การควบคุมการบำรุงรักษาเคร่ืองจักรกล และยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบกิจ่าย 
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเช้ือเพลิง และงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราซการ 
ภายในออกเป็น ๓ งานหลัก ดังน้ี 

(๑) งานก่อสร้าง
(๒) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
(๓) งานประสานสาธารณูปโภค
๔. หนว่ยตรวจสอบภายใน มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบั งานจัดทำแผนการตรวจสอบ 

ภายในประจำป ี งานการตรวจสอบความถกูตอ้งและเชือ่ถอืไดข้องเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ 
การจา่ยเงนิ ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอการสรรหาพัสดุและ 
ทรัพย์สิน การเกบ็รักษาพสัดุและทรัพย์สนิ งานตรวจสอบการทำประโยชนจ้ากทรัพย์สนิขององคก์ารบริหาร 
ส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถประสงค์ และเบีาหมายท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน 
ความมปีระสทิธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใขท้รัพยากรของสว่นราชการตา่ง  ๆ งานประเมนิการควบคมุ
กายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
แนวทางแกไช ปรับปรงุการปฏบิตังิานแก,หนว่ยรบัตรวจและผูเ้กีย่วขอ้ง งานอ่ืน  ๆ ทีเ่ก่ียวข้องและทีไ่ดรั้บ 
มอบหมาย

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี ๒๔ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ เป็นด้นไป 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๔

J —  (?— .
(นายวิรัช ทองเพชร)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง



ประกาศองคก์ารบริหารสว่นตำบลวัง
เร่ือง ประกาศกำหนดตำแหนง่ ระดับตำแหนง่ และเลขทีต่ำแหนง่พนกังานสว่นตำบลและพนกังานจา้ง

องค์การบริหารสว่นตำบลวัง

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ ๑๓ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นตำบล 
พ.ศ. ๒๕๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓๙) พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๒ ของประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่น 
ตำบลจงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี เรือ่ง กำหนดหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบับที, ๖) พ.ศ. ๒๕๕๙ และมตคิณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดั 
สรุาษฎร์ธาน ีในการประซมคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ จงึประกาศกำหนดตำแหนง่ 
ระดับตำแหน่ง และเลขท่ีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ดังต่อไปน้ี

\ พ ุ! พ : - : ' • ร E V ตำแหน่ง - V-พรุ! | ; ;
ประ๓ ท ว ั
ตำแหน่ง ระดับ จ้านวน 

อตัรา.: ท ั่/ร  S i ลข้ท่ีด ัว แห,ฝ'I f  : ผ ? หมายเหตุ

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

บริหาร 
ท้องถ่ิน

ต้น ๑ ๖๗-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

บริหาร 
ท้องถ่ิน

ต้น ๑ ๖๗-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒

สำนักปลัดอบต. (๐๑) %': : " : : 1 ;
พนักงานส่วนตำบล

๓ หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป)

อำนวยการ 
ท้องถ่ิน

ต้น ๑ ๖๗-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑

๔ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. ๑ ๖๗-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑
๕ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. ๑ ๖๗-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑
๖ นักพัฒนาขุมชน วิชาการ ชก. ๑ ๖๗-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑
๗ นักวิชาการสืกษา วิชาการ ปก. ๑ ๖๗-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑
๘ เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. ๑ ๖๗-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑
๙ ค รู วิชาการ - ๑ ๖๗-๓-๐๑-๖๖๐๐-๒๖๒

พนักงานจ้าง ■ m : r f f ฒ ? . ^ : พ น ^ ฒ*  ร ุ: : ■ "kr ‘ร ุร ุร ุร
■

พนกังานจ้างดามภารกิจ ' i v l l ร ุร ุ:  ■ • ร ุ*
๑๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผ ู้ม ีค ุณ ๅฒ ิ ๒

ท ^ :  พนกังานจา้งตามภารกจิ; , 1
๑๑ พนักงานขับรถยนต์ ผ ู้ม ีท ัก ษ ะ - ๑ -

| : :'y  ร ุร ; พนกงาน;จุางห ฟ ้ป ุ'"โ .* ^ ;,^
๑๒ ภารโรง - - ๑ -
๑๓ ผัดแลเด็ก - - ๑ -

/ ๑๑ พนักงาน,..



. ท่ี ตำแหน่ง- ร:ฝร็ะเภท: f  
ตำแหน่ง ระด’บ จำนวน

อัตรา เลัฃท่ีตำแหน่ง ’• หมายเหตุ J

กองคลัง (๐๔) - .
II  พใวักงานส่วนตำบล

๑๔ ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)

อำนวยการ 
ท้องถ่ิน

ต้น ๑ ๖๗-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑

๑๕ นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. ๑ ๖๗-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑
๑๖ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. ๑ ๖๗-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ ■ ว่าง-
๑๗ เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. ๑ ๖๗-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ -ว่า'ง-

พนักงานจ้าง
พนกังานจ้างตามภารกจิ -

๑๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ผู้มีคณวฒิ - ๑ -
๑๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ผู้มีคุณวุฒิ - ๑ -
๒๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายไต้ ผู้มีคุณวุฒิ - ๑ -

กองชำง (๐๕)
พนักงานส่วนตำบล

๒๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)

อำนวยการ 
ท้องถ่ิน

ต้น ๑ ๖๗-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ -ว่าง-

๒๒ นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. ๑ ๖๗-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ -ว่าง-
พนกังานจ้าง

'■ พนกังานจ้างตามภารกจิ
๒๓ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้มีคณวฒิ - ๑ -
๒๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ผู้มีคณวฒิ - ๑ -

พนักงานจ้างท่ัวไป .
๒๕ คนงาน - - ๑ -

หน่วยตรวจสอนภายใน (๑๒)
“ พนักงานส่วนตำบล บัวั ำ: พ  บ'ั"/

๒๖ นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. ๑ ๖๗-๓-๑๒-๗๒๐๕-๐๐๑ ■ ว่าง-

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี ๒๕ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔

๕—
(นายวิรัช ทองเพชร)

นายกองค์การนริหารส่วนตำบลวัง



คำสัง่องคก์ารบริหารส่วนตำบลวัง

ที ๑๖๗/๒(£๖๔
เรือ่ง การจดัคนลงสูต่ำแหนง่และการกำหนดเลขทีต่ำแหนง่ตามประกาศแผนอดัรากำลงั ๓ ปี 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔-๒๔๖๖ ขององค์การบริหารสว่นตำบลวัง 
ฉบบปรับปรุง (คร้ังท่ี ๑) พ.ศ. ๒๔๖๔

อฺาสัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๔ ประกอบมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๔๔๒ ประกอบกับขอ้ ๑๓ ข้อ ๑๖ และข้อ ๑๘ ชองประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ 
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓๙) พ.ศ. ๒๔๖๒ ข้อ ๑๒ ของประกาศคณะกรรมการ 
พนกังานสว่นตำบลจังหวดัสรุาษฎร์ธาน ี เร่ือง กำหนดหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัพนกังานจาังขององคก์ารบรหิาร 
ส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๔๔๙ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี ในการประซมคร้ังที ่ ๔/๒๔๖๔ เมือ่วนัที ่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔ จงึจดัใหพ้นกังาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งและกำหนดเลขท่ีตำแหน่งตานประกาศแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ -  ๒๔๖๖ ขององค์การบริหารสว่นตำบลวัง ฉบับปรับปรุง (คร้ังท่ี ๑) พ.ศ. ๒๔๖๔ 
จำนวน ๒๗ อัตรา รายละเอียดปรากฏตามแนบทา้ยคำสัง่นี้

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี ๒๔ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ เดือนมิชุบายบ พ.ศ. ๒๔๖๔

M — ๔ —
(นายวิรัซ ทองเพชร)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง



๑๑.บัญ^แสดงจัดคนลงส่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง อำ๓อท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานื
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ร̂ า แ พ ร ง ^ 1
๑ นายเฉลีมพล โกศลสมนูรณ์ รัฐศาลตรมหาบัณฑิต 

(การปกครอง)
๖๗-๓-๐๐-๑๑๐®-๐๐๑ ปลัดองค์การนรีหารส่วนตำบล 

(ปักนรีหารงาบห้องทน)
ต้น ๖๗ -๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดองค์การนรีหารส่วนตำบล 

(ปักนรีหารงานห้องถิ่น)
ต้น ๔๙๐,๘๐๐ 

(๔๐,๙๐๐x๑๒)
๔๘,๐๐๐ 

(๔,๐๐๐x๑๒)
- ๔๓๘,๘๐๐

๒ บายสงวบคักด วิมลศรี สืลปศาสตร์บัณฑิต 
(รัฐศาสตร์)

๖๗-๓-๐๐-®๑๐®-๐๐๒ รองปลัดองค์การนรีหารส่วนตำบล 
(ปักนรีหารงานห้องถิ่น)

ต้น ๖๗-๓-๐๐-๑®๐๑-๐๐๒ รองปลัดองค์การนรีหารส่วนตำบล 
{ปักนรีหารงานห้องถิ่น)

ต้น ๔๒๙,๒๔๐ 
(๓๔,๗๗๐x๑๒)

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๔๐๐x๑๒)

- ๔๗๑,๒๔๐

ส ำ น ัก ป ล ัด อ บ ต .  ( ๐ ๑ )!•
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๓ บางหนูวรรณ ชุณหพงค์พิเชฐ สืลปศาสตร์บัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป)

๒ฝ -๓-๐๑-๒๑๐®-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด 
(ปักนรีหารงานทั่วไป)

ต้น ๖๗-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหปัาสำนักปลัด 
(ปักนรีหารงานทั่วไป)

ต้น ๔๑๖ ,๑๖๐ 
(๓๔,๖๘๐x๑๒)

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๔๐๐x๑๒)

- ๔๔๘,๑๖๐

งาบการเจ้าพนาที่
๔ นายภาบุวัฒน เด็กหลี รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๖๗-๓-๐®-๓๑๐๒-๐๐๑ ปักทรัพยากรบุคคล ปก. ๖๗-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐® ปักทรัพยากรบุคคล ปก. ๒๒๒,๒๔๐ 

(๑๘,๔๒๐x๑๒)
- - ๒๒๒,๒๔๐

งาบบโm ทฒ.เละแผบ
๕ บายสุร ียา มะหะหมัด ทิลปศาสตร์บัณฑิต 

(รัฐศาสตร์)
๖๗-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ ปักวิเคราะห์นโยบายและแผน ฃก. ๖๗-๓-๐®-๓๑๐๓-๐๐๑ ปักวิเคราะห์นโยบายและแผน ขก. ๓๑๑,๖๔๐ 

(๒๔,๙๗๐x๑๒)
- - ๓๑๑,๖๔๐

งาบสวัสดิการและพัฒนาชุมขน
๖ บายจเร กาญจนวิจิตร สืลปศาสตร์บัณฑิต 

(รัฐคาสตร์)
๖๗-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ ปักพัฒนาชุมซบ ซก. ๖๗-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ ปักพัฒนาชุมขน ปก. ๓๖๙,๔๘๐ 

(๓๐,๗๙๐x๑๒)
* - ๓๖๙,๔๘๐

งาบการสิกพา ศาสนา และวัฒนธรรม
๗ นางสาวกฤตติกา แซ่โฮ วิทยาคาสตร์บัณฑิต 

{สืกพาคาดร์)
๖ ฅเ' ๓-๐ <9) • ๓๘๐ ๓•๐ ๐ (?) ปักวิขาการสืกพา ปก. ๖๗-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ ปักวิซาการสืกพา ปก. ๑๙๙,๒ ๐๐ 

(๑๖,๖๐๐x๑๒)
• - ๑๙๙,๒ ๐๐

งานบรีหารท่ัวไโ)
๘ นางทิพภา เร่าหนู )ระกาศนียบัตรวิขฬหขั้นสูง (ปวล. 

การบัญฃี
๖๗-๓-๐๑-๔๑๐®-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ขง. ๖๗-๓-๐๑-๔๑๐®-๐๐® เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑๔๔,๖๔๐ 

(๑๒,๙๗๐x๑๒)
- - ๑๔๔,๖๔๐

งาบการสิกพา ศาสนา และวัฒนธรรม
<^นค์พัฌนาเดิกเลกท้านพาดฝึมบุรณ,

๙ บางสาวสุกัญญา รอดประไพ ครุศาสตร์บัณฑิต 
(การสืกพาปฐมวัย)

๖๗-๓-๐®-๖๖๐๐-๒๖๒ ค รู - ๖๗-๓-๐๑-๖๖๐๐-๒๖๒ ค รู - ๒๔๙,๐๐๐ 
(๒0,๗๔๐x๑๒)

- - ๒๔๙,๐๐๐ 
(เงินอุดหบุน)

n o n n n n c n n n n n i n o



® & s 3 S 8 8 & m ร เ ร ฺฒ ร ฺร ุร ฬ แ
y i‘

พนักงานจ้างตามภารกิจ

« 1ร ! : ^  j $ N |
j r l j s เ แ

(ง'น!ตุาฟัอู๊บแรฺเไใ.'

งานบริหารท่ัวไป
๑๐ นายวิขาญ นิลทจันทร์ ว่ระกาคนิยบัตรวิซาชีพซ้ันสูง (ปวส. 

(คอมพิวเตอร์สูรกิจ)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๖๔,๔๐๐ 

(๑๓,๗๐๐x๑๒)
- - ๑๖๔,๔๐๐

(ร)(ร) บางสาวกรรณิการ์ เล็กน้อย บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการสูรกิจการท่องเที่ยว)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - <s) sIgZ,&(£o 
(๑๒,๐๗๐x๑๒)

- -

๑๒ นายเกรียงลักดํ่ มีลาภ มัธยมสิกษา - พนักงาบขับรกยนต์ - - พนักงานขับรกยนต์ - ๑๖๙,๖๐๐ 
(๑๔,๑๐๐x๑๒)

- - ๑๖๙,๖๐๐

พนักงานจ้างท่ัวไป
๑๓ นางสาวกาญจนาวลัย ตรา'ชู ประถมสิกษา * ภารโรง - - ภารโรง - ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒)
- - GlOC^OOO

งาบการสิกพา ศาสนา นละวัฒนธรรม
สูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดินก้อง

๑ ร! นางสาวจุฑามาค เพชรขจี วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(ประมง)

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐0๐x๑๒)

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
(เงินอุดหบุน)

กองคลัง (๐๔)
๑๕ นางลาวทิพาพร จีนาสุย รัฐประคาสนศาสตร์บัณฑิต 

(การจัดการการคลัง)
๖๗-๓-๐๔-๒๑๐๒•๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง)
ตับ ๖๗-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง)
ตัน ๔๒๒,๖๔๐ 

(๓๕,๒๖๐x๑๒)
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๔๐๐x๑๒)
- ๔๖๔,๖๔๐

งาบบัญชี
๑๖ นางภัทรภร เรีองปลอด บริหารสูรกิจบัณฑิต 

(การเงินการธนาคาร)
๖๗-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิซาการเงินและบัญชี ซก. ๖๗-๓-๐๔-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิซาการเงินและบัญชี ซก. ๓๖๙,๔๘๐ 

(๓๐,๗๙๐x๑๒)
- - ๓๖๙,๔๘๐

งาบการเงิน
๑๗ •ว่าง- - ๖๗-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./1ชง ๖๗-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ เจ้าหนักงาบการเงินและบัญชี ปง./ซง ๒๙๗,๙๐๐ 

(ค่ากลางเงินเดีอน)
- - ๒๙๗,๙๐๐ 

(ว่างเดิม)
งานหะเบียนทรัพย์ดินและพัสดุ

๑๘ •ว่าง- - ๖๗-๓-๐๔-๓๖๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงาบพัสดุ ปง./ซง ๖๗-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ฃง ๒๙๗,๙๐๐ 
(ค่ากลางเงินเดือน)

- - ๒๙๗,๙๐๐ 
(ว่างเดิม)

พนักงานจ้างตามทารกิจ
งานการเงิน

๑๙ นางสาวพิซซานันท์ บุญสิ บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การตลาด)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบการเงินและบัญชี - ๑๓๔,๐๐๐ 
(๑๑,๒๔๐x๑๒)

- - ๑๓๔,๐๐๐

งาบทะเบียนทรัพย์สิบและพัสดุ
๒๐ นางลาวสุดารัตน์ จันวิชีต บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การบัญชี)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ๑๗๔,๓๒๐ 

(๑๔,๖๑๐x๑๒)
- - ๑๗๔,๓๒๐
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๒๑ นายอดืศักดิ, จนไทย บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การบัญซี)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -
(๑๒,๐๗๐x๑๒)

- - ๑๔๔,๘๔๐

กองช่าง (๐๕)
๒๒ -ว่าง- - ๖๗-๓-๐๔-๖๑๐๓-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง)
ต้น ๖๗-๓-๐๔-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง)
ด้น cnĉ cn,̂ ooo 

(ค่ากลางเงินเดือน)
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๔๐๐x๑๖)
๔๓๔,๖๐๐ 
(ว่างเดิม)

งานก์อสร้าง.
๒๓ -ว่าง- - ๖๗-๓-๐๔-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ขง. ๖๗-๓-๐๔-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ขง. ๒๙๗,๙๐๐ 

(ค่ากลางเงินเดือน)
- - ๒๙๗,๙๐๐ 

(ว่างเดิม)
พนักงานจัางดามภารกิจ
งานก่อสร้าง

๒๔ บายสงกาญน์ วงศ์พาณิขยี J?ะกาศนืยบัตรวิจาซีพข้ันสูง (ปวส 
(การก่อลร้าง)

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑๒๘,๔๐๐ 
(๑๐,๗๐๐x๑๒)

- - ๑๒๘,๔๐๐

งานประลานสาธาร{บุปโกค
๖๔ บายนพดล อินทร์หนองทะ วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - ๑๗๑,๗๒๐ 

(๑๔,๓๑๐x๑๒)
- - ๑๗๑,๗๒๐

พนักงานจ้างท่ัวไป
งานบระสานสา.ารญปโภด

๒๖ บายขญานนท์ พรหมรุ่ง มัธยมศ์กษา - คนงาน - - คน>าน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒)

- - ๑๐๘,๐๐๐

หน่วยครวจสอบภายใบ
๒๗ -ว่าง- - นักวิซาการตรวจสอบภายใน ปก7ซก ๓๔๔,๓๒๐ 

(ค่ากลางเงินเดือน)
- - ๓๔๔,๓๒๐ 

(กำหนดเพิ่ม)
หมายเหตุ ข่องเงินเดือน หมายลง เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอนแหบที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืน  ๆที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับตำแหน่งและข้ันเงินเดือนของอัตรากำลังที่มิอยู่ปืจจุบัน ประกอบด้วย

๑. เงินเดือน
๒. เงินประจำตำแหน่งของประเภทบริหารท้องอ่ืน ประเภทอำนวยการท้องอ่ืน และประเภทวิขการระดับขำนาญญการข้ึนไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 

ประโย๗ ตอบแหนอ่ืน ฉบับลงวันท่ี ๗ มินาคม ๒๕(£๙ 
๓. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน
๔. เงินเพิ่มอ่ืน  ๆที่จ่ายควบกับเงินเดือน เข่น เงินเพิ่มค่าวิซา (พ.ค.ว.) เงินเพิ่มพเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งท่ีมิเหตุพิเศษตำแหน่งนืดืกร (พ.ต.ก.)

เงินวิทยะฐานะ, เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มิเหตุพิเศษของครูการดืกษาพิเศษ (พ.ค.ค.) ๆล  ๆ ท่ังน้ีไม่รวมลงเงินเพิ่มค่าครองฃีพข่ัวคราว
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